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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	31.12.2015
	№
	1065


	Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы»


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы».


2. Признать утратившими силу постановления администрации района:


- от 15.10.2013 № 1151 «Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2014 – 2018 годы» за исключением пункта 2;

- от 07.03.2014 № 190 «О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2014 – 2018 годы»;

- от 06.11.2014 № 1211 «О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2014 – 2018 годы»;


- от 06.08.2015 № 657 «О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2014 – 2018 годы».

3. Контроль за выполнением муниципальной программы возложить на управляющего делами администрации района О.А.Плеханову.


4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2016 года.

И.о. главы администрации района



                            В.П.Шачин
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления
             в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы»
Ответственный исполнитель:

Управление делами

администрации Кирилловского

муниципального района

Ответственный за разработку

муниципальной программы:

Плеханова Ольга Александровна,

руководитель аппарата,

управляющий делами

администрации Кирилловского

муниципального района

тел.: (81757) 3-17-43

e-mail:adm-kir@vologda.ru
____________О.А.Плеханова

УТВЕРЖДЕНА

постановлением 

администрации района 

от 31.12.2015  № 1065

Муниципальная программа

«Совершенствование муниципального управления 

в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы»

(далее – программа)

1. Паспорт программы

	Название программы
	Совершенствование муниципального управления в 

Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	Ответственный 

исполнитель 

программы
	управление делами администрации района

	Соисполнители 

программы


	управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации администрации района;

управление по правовым вопросам администрации района;

муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района» 

	Подпрограммы 

программы


	подпрограмма 1 «Совершенствование муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы»;

подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы»;

подпрограмма 3 «Информатизация органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района на 2016-2020 годы»;

подпрограмма 4 «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления»;

подпрограмма 5 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг»

	Цели программы


	эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе

	Задачи программы


	- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;

- совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы;

- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав  и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров;

- обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района

	Целевые индикаторы и показатели программы


	- численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих на 1 тысячу человек;

- эффективность использования кадрового резерва;
- доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза

	Сроки реализации 
программы
	2016-2020 годы

	Объемы бюджетных 
ассигнований 
программы


	объем финансирования мероприятий программы за счет средств районного бюджета – 34 485,0 тыс. рублей, в том числе:

2016 год – 6 629,0 тыс. рублей;

2017 год – 6 906,0 тыс. рублей;

2018 год – 7 332,0 тыс. рублей;

2019 год – 6 839,0 тыс. рублей;

2020 год – 6 779,0 тыс. рублей

областного бюджета – 8 232,0 тыс.рублей, в том числе:

2016 год – 1 646,4 тыс. рублей;

2017 год – 1 646,4 тыс. рублей;

2018 год – 1 646,4 тыс. рублей;

2019 год – 1 646,4 тыс. рублей;

2020 год – 1 646,4 тыс. рублей

	Ожидаемые 
результаты реализации программы


	- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;  

- совершенствование правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы;

- реализация принципа «одного окна» в деятельности многофункциональных центров по всем государственным услугам и ряду муниципальных услуг;

- внедрение эффективного механизма межведомственного информационного взаимодействия;

- внедрение полноценной системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций.


2. Характеристика сферы реализации программы, основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития


В настоящее время перед органами местного самоуправления Кирилловского муниципального района стоят задачи по совершенствованию муниципальной службы, ее правового регулирования, развитию кадрового потенциала  муниципального управления, повышению качества и доступности муниципальных услуг, развитию системы правового просвещения граждан и обеспечению доступности правовой информации. Эти задачи невозможно решить без развития существующей системы муниципального управления.


Важнейшими условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления являются развитие муниципальной службы, формирование ее кадрового потенциала. Органы местного самоуправления должны обладать квалифицированными кадрами, способными творчески решать сложные задачи социально-экономического развития района на современном этапе.


На протяжении последних десяти лет в Кирилловском муниципальном районе осуществлялся комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы, формирование высокопрофессионального кадрового состава муниципальных служащих. В целях реализации законодательства Российской Федерации о муниципальной службе приняты необходимые муниципальные нормативные правовые акты.


Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка). 


Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:


имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;


отсутствует механизм стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;


система отбора кадров для муниципальной службы и методология управления кадровыми процессами в системе муниципального управления недостаточно эффективна, недостаточно активно ведется работа по привлечению молодых перспективных кадров;


в муниципальной службе наблюдается определенная закрытость, что способствует формированию отрицательного мнения о деятельности органов местного самоуправления среди населения.


Несмотря на проводимую органами местного самоуправления района системную и целенаправленную работу по реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы, плана мероприятий по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2014-2016 годы наличие коррупционных проявлений препятствует повышению эффективности муниципального управления, способствует нарушениям принципов равенства и социальной справедливости. 

Дальнейшего совершенствования требуют механизмы предоставления муниципальных услуг. В настоящее время по данному направлению реализован ряд мероприятий: создано муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района», разработаны и утверждены 27 административных регламентов предоставления муниципальных услуг, ведется работа по внесению информации о муниципальных услугах в «Реестр государственных услуг (функций) Вологодской области» и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Вологодской области» (http://gosuslugi35.ru), переводу муниципальных услуг в электронный вид.

Среди причин, негативно влияющих на качество предоставления муниципальных услуг, следует выделить следующие:

реализация принципа «одного окна» в деятельности многофункциональных центров только по ряду услуг;

отсутствие полноценной системы мониторинга качества и доступности муниципальных услуг.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, сроки реализации муниципальной программы


Приоритетные направления муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены Федеральным законом от 2 марта 2007 года     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с которыми первоочередными задачами в сфере муниципального управления на современном этапе являются:


внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы;


повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;

увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме;


повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления района, обеспечение доступа в сети Интернет к открытым данным, содержащимся в информационных системах органов местного самоуправления района.


В рамках муниципальной программы предполагается осуществить комплекс мероприятий.


Целью муниципальной программы является эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе.

На реализацию указанной цели направлен комплекс задач, таких как:


- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих;


- совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы;


- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав  и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, снижение административных барьеров;

- обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района.


Муниципальную программу планируется реализовать в 2016-2020 годах.
4. Обоснование выделения и включения в состав

муниципальной программы подпрограмм


Мероприятия по достижению цели и решению задач муниципальной  программы реализуются в рамках системы подпрограмм. Деление муниципальной программы на подпрограммы осуществлено исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач в различных сферах муниципального управления: развития кадрового потенциала муниципального управления, формирования и подготовки управленческих кадров, противодействия коррупции, повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снижения административных барьеров, создания условий для развития муниципального управления. 


Подпрограммы по составу входящих в них программных мероприятий представляют собой основу для реализации отдельных мероприятий муниципальной программы.


Основные мероприятия муниципальной программы выделены в три предметные и две обеспечивающие подпрограммы:


подпрограмма 1 «Совершенствование муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (приложение 5 к программе);


подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы» (приложение 6 к программе);


подпрограмма 3 «Информатизация органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района на 2016-2020 годы» (приложение 7 к программе);


подпрограмма 4 «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления» (приложение 8 к программе);

подпрограмма 5 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» (приложение 9 к программе).

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы, обоснование объемов финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы


Общий объем финансовых ресурсов на 2016 - 2020 годы за счет средств областного и районного бюджетов, необходимых для реализации муниципальной  программы, составляет 42 717,0 тыс. рублей.


Наибольший объем финансирования муниципальной программы (32 345 тыс. рублей, или 68%) будет направлен на реализацию подпрограммы 4  «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления». 


Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета приведено в приложении 1 к программе.


Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов районного бюджета на реализацию целей муниципальной программы представлена в приложении 2 к программе.

6. Целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы, прогноз конечных результатов реализации муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей и индикаторов, предусмотренных приложением 3 к программе. 

Показатели (индикаторы) определяются по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным. Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы приведена в приложении 4 к программе.

Итогом реализации муниципальной программы планируется достижение следующих конечных результатов:

создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;  

совершенствование правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы;

реализация принципа «одного окна» в деятельности многофункциональных центров по всем государственным услугам и ряду муниципальных услуг;

внедрение эффективного механизма межведомственного информационного взаимодействия;

внедрение полноценной системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций;

обеспечение выполнения целей, задач и показателей программы в разрезе подпрограмм и основных мероприятий.

7. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Методика оценки эффективности муниципальной программы определяет эффективность муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы», необходимость внесения в нее изменений и дополнений, позволяет сделать выводы о целесообразности ее реализации.

Целевыми показателями эффективности реализации муниципальной программы являются:

- уменьшение численности лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих на 1 тысячу человек с 6,6 % в 2016 году до 6,2 % в 2020 году;

- увеличение эффективности использования кадрового резерва с 9,3 % в 2016 году до 9,7 % в 2020 году;

- увеличение доли муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикорруционная экспертиза, до 100 % в 2020 году.

Для выявления степени достижения запланированных результатов и намеченных целей фактически достигнутые результаты сопоставляются с их плановыми значениями с формированием абсолютных и относительных отклонений.

По каждому направлению проводится анализ факторов, повлиявших на изменение показателей.

По результатам факторного анализа обосновывается изменение тактических задач, состава и количественных значений показателей, а также изменение объемов финансирования данной программы на очередной финансовый год.

Приложение 1 

к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной

программы за счет средств районного бюджета (тыс. руб.)

	Ответственный исполнитель,

соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	районный бюджет
	6629,0
	6906,0
	7332,0
	6839,0
	6779,0

	ответственный исполнитель муниципальной программы – управление делами администрации района
	10,0
	67,0
	58,0
	60,0
	60,0

	соисполнитель 1 - управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации                                                
	150,0
	350,0
	775,0
	310,0
	250,0

	соисполнитель 2 - управление по правовым вопросам администрации района                                               
	0,0
	20,0
	30,0
	0,0
	0,0

	соисполнитель 3 - муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района»
	6469,0
	6469,0
	6469,0
	6469,0
	6469,0


Приложение 2 

к муниципальной программе

Прогнозная (справочная) оценка расходов областного и районного 

бюджетов на реализацию целей муниципальной программы

 (тыс. руб.)

	Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2016
	2017

	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	всего
	8275,4
	8552,4
	8978,4
	8485,4
	8425,4

	областной бюджет
	1646,4
	1646,4
	1646,4
	1646,4
	1646,4

	районный бюджет 
	6629,0
	6906,0
	7332,0
	6839,0
	6779,0


Приложение 3 

к муниципальной программе

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы 

	№ 
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование 
индикатора 
(показателя)
	Ед. 
измерения
	
	Значения показателей

	
	
	
	
	отчетный
год (2014)
	текущий
год (2015)
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	численность лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальных служащих, на 1 тысячу человек
	%
	7,9
	6,7
	6,6
	6,5
	6,4
	6,3

	6,2

	2.
	Внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы
	эффективность использования кадрового резерва
	%
	-
	9,2
	9,3
	9,4
	9,5
	9,6
	9,7

	3.
	Создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав  и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией
	доля муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100



Приложение 4

 к муниципальной программе

Методика

расчета значений целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной программы

1. Показатель «Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, на 1 тысячу человек»

Значение показателя определяется по формуле:

                                             Кс

                       Значпок1 = -----------, где:

                                       Чн x 0.001

Значпок1 - значение показателя;

Кс - численность лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления района, за отчетный период;

Чн - численность населения района по данным Росстата.

Пояснение: планируемые значения показателя рассчитаны исходя из имеющегося объема полномочий.

2. Показатель «Эффективность использования кадрового резерва»

Значение показателя определяется по формуле:

                                 Крук + Крукм 

           Значпок3= --------------------- x 100%, где:

                                         100

   
 Значпок3- значение показателя;

Крук - процент назначения из резерва управленческих кадров за отчетный период;

Крукм - процент назначения из резерва управленческих кадров муниципальных образований района за отчетный период;

100 - 33% назначений из кадрового резерва за отчетный период (100% показатель достигается за три года в связи с формированием кадровых резервов на трехлетний период).

3. Показатель «Доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза»

   
Значение определяется по формуле:

                      Nэксп

                       Значпок2= ----- x 100%, где:

                                      Nобщ

    
Значпок2- значение показателя;

Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена. 

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан.

Приложение 5 

к муниципальной программе

Подпрограмма  

«Совершенствование муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы»

(далее - Подпрограмма 1)
1. Паспорт Подпрограммы 1

	Наименование 
Подпрограммы 1
	Совершенствование муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы

	Ответственный 
исполнитель 
Подпрограммы 1
	управление делами администрации района 

	Соисполнители

Подпрограммы 1
	управление по правовым вопросам администрации района

	Цели Подпрограммы 1
	- повышение эффективности муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе;
- обеспечение правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе

	Задачи Подпрограммы 1
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих, в том числе внедрение перехода на систему оплаты труда по результатам;

- развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном районе

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 1
	- доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

- доля должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

- отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих (текучесть кадров);

- доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 1
	2016 - 2020 годы



	Объемы бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 1
	объем финансирования Подпрограммы 1 на 2016 - 2020 годы  - 205 тыс. рублей, 

в том числе:

2016 год -  5 тыс. рублей,

2017 год -  50 тыс. рублей,

2018 год -  50 тыс. рублей,

2019 год -  50 тыс. рублей,
2020 год -  50 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 1
	- полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы;

- наличие показателей результативности во всех должностных инструкциях муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном районе;

- снижение текучести кадров в органах местного самоуправления Кирилловского муниципального района к 2020 году до 6%


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 1, основные

проблемы реализации сферы и перспективы ее развития

Система правового регулирования и организации муниципальной службы на территории Кирилловского муниципального района основана на нормах Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».

Вместе с тем практика реализации законодательства о муниципальной службе требует постоянного совершенствования. Требуется постоянный мониторинг обновления нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы. Работа должна носить планомерный и системный характер. Задачи по совершенствованию нормативной правовой базы муниципальной службы должны решаться и на местном уровне.

Статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации, финансируемыми за счет средств местных бюджетов и бюджетов субъектов Российской Федерации.

Современные условия развития государства предъявляют особые требования к муниципальным служащим, к их профессионализму и компетентности. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

Не менее важным представляется дальнейшее развитие муниципальной службы, позволяющее, с одной стороны, закрепить достигнутую стабильность муниципальной службы, а с другой стороны, перейти к ее интенсивной модернизации.

Современная муниципальная служба ориентирована на:

обеспечение прав и законных интересов граждан;

создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы;

качественное и эффективное исполнение муниципальных функций и оказание муниципальных услуг;

противодействие коррупции на муниципальной службе;

повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих.

В связи с невысоким уровнем нормативной обеспеченности отдельных вопросов, подлежащих урегулированию на муниципальном уровне, требуется оказание методической помощи органам местного самоуправления при подготовке муниципальных правовых актов.

В настоящее время развитие муниципальной службы находится на этапе совершенствования практического применения принципов, целей и задач функционирования муниципальной службы и зависит от разработки и реализации мероприятий, направленных на практическое применение современных технологий муниципального управления.

В целом продолжает сохраняться проблема несоответствия муниципальных служащих установленным законодательствам квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования.

Учитывая происходящие изменения в законодательстве, необходимо периодически осуществлять повышение квалификации муниципальных служащих.

Все обозначенные проблемы взаимосвязаны и не могут быть решены по отдельности. Масштабность и ресурсоемкость реализуемых в рамках Подпрограммы 1 задач требует четкой координации и управления. Подпрограмма 1 позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность совершенствования муниципальной службы на период до 2020 года.

3. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей и

решения задач, основные ожидаемые конечные результаты Подпрограммы 1, сроки реализации Подпрограммы 1

Целями Подпрограммы 1 являются:

повышение эффективности муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе;

обеспечение правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе.

Для достижения указанных целей предполагается решение следующих задач:

совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития  муниципальной службы;

совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих, в том числе внедрение перехода на систему оплаты труда по результатам;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном районе.

Выполнение указанных задач позволит достичь следующих результатов:

полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы;

наличие показателей результативности во всех должностных инструкциях муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном районе;

снижение текучести кадров в органах местного самоуправления Кирилловского муниципального района к 2020 году до 6%.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 1 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 1.

Подпрограмму 1 планируется реализовать в 2016 - 2020 годах.

4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1

Для достижения целей и решения задач Подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе».

В рамках данного мероприятия предполагается:

разработка нормативных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе;

методическое обеспечение органов местного самоуправления по вопросам организации муниципальной службы и мониторинг практики применения законодательства в сфере муниципальной службы;

проведение органами местного самоуправления проверок соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, предусмотренных законодательством, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими.

Основное мероприятие 1.2 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном районе».

В рамках указанного мероприятия планируется:

внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления обязательного учета длительности, безупречности и эффективности исполнения муниципальным служащим своих должностных (служебных) обязанностей при назначении муниципального служащего на вышестоящую должность, прохождении аттестации, включении в кадровый резерв;

оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением кадров в органах местного самоуправления Кирилловского муниципального района;

проведение обучения муниципальных служащих.

Основное мероприятие 1.3 «Повышение престижа муниципальной службы».

Реализовать мероприятие планируется посредством проведения информационной кампании, направленной на формирование позитивного имиджа муниципальных служащих.

5. Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации

Подпрограммы 1

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Подпрограммы 1, составит 205 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 1, в разрезе мероприятий указано в приложении 3 к Подпрограмме 1.

Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов районного бюджета на реализацию целей муниципальной программы представлена в приложении 4 к Подпрограмме 1.

Объемы ассигнований из районного бюджета подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей его доходной базы на очередной финансовый год.

Приложение 1

к Подпрограмме 1

СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) ПОДПРОГРАММЫ 1
	№ 
п/п
	Задачи, направленные на    
достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. 
измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	отчетный год (2014)
	текущий год (2015)
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития  муниципальной службы
	доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы   
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Совершенствование механизмов стимулирования муниципальных служащих, в том числе внедрение перехода на систему оплаты труда по результатам
	отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих (текучесть кадров)                
	%
	24
	12
	10
	9
	8
	7
	6

	
	
	доля должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности        
	%
	0
	0
	20
	45
	78
	85
	100

	3.
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном районе
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию            
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Приложение 2

к Подпрограмме 1

МЕТОДИКА

РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

(ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ 1

1. Показатель «Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»

Значение определяется по формуле:

                                         Nнпа

                       Значпок1=   -----   x 100%, где:

                                         Nннпа

       
Значпок1- значение показателя;

Nнпа - количество принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства в сфере муниципальной службы;

Nннпа - количество нормативных правовых актов, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим федеральным законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы.

2. Показатель «Доля должностей муниципальной службы, должностные инструкции которых содержат показатели результативности»

Значение определяется по формуле:

                                        Nдсп

                       Значпок2=  ----   x 100%, где:

                                        Nггс

      
 Значпок2- значение показателя;

Nдсп - количество должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

Nггс - количество должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления на отчетную дату.

3. Показатель «Отношение количества муниципальных служащих, уволившихся по собственному желанию, к общему числу муниципальных служащих (текучесть кадров)»

Значение определяется по формуле:

                                          Nсл

                          Значпок3=  ----   x 100%, где:

                                          Nггс

    
Значпок3- значение показателя;

Nсл - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, уволившихся по собственному желанию;

Nггс - фактическая численность муниципальных служащих органов местного самоуправления.

4. Показатель «Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию»

Значение определяется по формуле:

                                             Nкв

           Значпок4=    ----   x 100%, где:

                         Nггс

   
Значпок4- значение показателя;

Nкв - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию;

Nггс - фактическая численность муниципальных служащих органов местного самоуправления.

Приложение 3

к Подпрограмме 1

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 1 за счет средств районного бюджета

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители
	Расходы по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПОДПРОГРАММА 1
	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КИРИЛЛОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НА 2016-2020 ГОДЫ
	ВСЕГО
	5,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	
	
	Управление делами    
	5,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное 
мероприятие 1.1          
	Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Кирилловском муниципальном районе
	Управление делами 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 1.2
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном районе:

- повышение квалификации муниципальных служащих
	Управление делами
	5,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное
 мероприятие 1.3    
	Повышение престижа муниципальной службы
	Управление делами
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4 

к Подпрограмме 1

Прогнозная (справочная) оценка расходов районного бюджета

на реализацию целей Подпрограммы 1 (тыс. руб.)

	Ответственный исполнитель, 

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	районный бюджет 
	5,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0


Приложение 6 к программе

Подпрограмма

«Противодействие коррупции в Кирилловском 

муниципальном районе на 2016-2020 годы»

(далее – Подпрограмма 2)

1. Паспорт Подпрограммы 2

	Наименование

 Подпрограммы 2
	Противодействие коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы

	Ответственный исполнитель 

Подпрограммы 2
	управление делами администрации района

	Соисполнители 

Подпрограммы 2
	управление по правовым вопросам администрации района;

управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации администрации района

	Цели Подпрограммы 2


	- совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией;

- повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления

	Задачи Подпрограммы 2


	- минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции;

- вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики 

	Целевые индикаторы 

и показатели Подпрограммы 2


	- доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза;

- доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза

	Сроки реализации 

Подпрограммы 2
	2016-2020 годы

	Объемы бюджетных 

ассигнований Подпрограммы 2


	объем финансирования мероприятий программы за счет средств районного бюджета – 100 тыс. рублей,

в том числе:

2016 год – 5 тыс. рублей;

2017 год - 37 тыс. рублей;

2018 год - 38 тыс. рублей;

2019 год - 10 тыс. рублей;

2020 год - 10 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты

 реализации Подпрограммы 2


	- снижение уровня коррупции;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 2,

основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития

В Кирилловском муниципальном районе в сфере противодействия коррупции приняты все требуемые действующим федеральным законодательством нормативные правовые акты. 

В 2014-2015 годах основные мероприятия по противодействию коррупции проводились в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2014-2018 годы», утвержденной постановлением администрации района от 15 октября 2013 года         № 1151 (с последующими изменениями).

Осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления.

Организован прием сообщений граждан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по «телефону доверия», в том числе по фактам коррупционных проявлений.

В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации района создан специальный раздел, посвященный вопросам противодействия коррупции в районе, где размещены соответствующие муниципальные правовые акты. 
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» сформирована комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. Разработано и утверждено Положение о порядке работы Комиссии, определен состав Комиссии.  Информация о создании и порядке работы Комиссии размещена в средствах массовой информации, а также в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Постановлением главы района от 25 мая 2010 года создан Совет по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе. Заседания Совета проводятся два раза в год.

Несмотря на проводимую работу по противодействию коррупции, необходимо повышать эффективность муниципального управления, уровень информационной открытости и гласности деятельности органов местного самоуправления.

3. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) 

достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные 

результаты реализации Подпрограммы 2, 

сроки реализации Подпрограммы 2

Первой целью Подпрограммы 2 является совершенствование механизмов предупреждения угроз, связанных с коррупцией.

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов предполагается минимизировать причины и условия, способствующие проявлению коррупции, что позволит снизить уровень коррупции в целом.


Второй целью Подпрограммы 2 является повышение доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления района.

Для ее достижения и обеспечения результатов реализации предполагается вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики. 

Выполнение указанных задач позволит повысить доверие граждан к органам местного самоуправления района и уровень правовой осведомленности граждан в целом и вызовет интерес граждан к получению правовой информации.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 2 и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 2 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 2.

Подпрограмму 2 предполагается реализовать в 2016 - 2020 годах.

4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 2

Для достижения целей и решения задач Подпрограммы 2 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1 «Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов района».

В рамках данного мероприятия предполагается как проведение антикоррупционной экспертизы органами местного самоуправления района самостоятельно, так и обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов.

Основное мероприятие 1.2 «Обеспечение надлежащего антикоррупционного контроля в деятельности органов местного самоуправления».

В рамках осуществления мероприятия предполагается внедрение программного продукта для заполнения сведений о полученных лицом, замещающим должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетними детьми доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и сведений о расходах, если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за последние три года.
Основное мероприятие 1.3 «Организация информирования граждан по вопросам противодействия коррупции».

В рамках осуществления мероприятия предусматривается обеспечение работы «горячей линии» по фактам коррупции на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Основное мероприятие 1.4 «Правовое просвещение и правовое информирование граждан».

В рамках осуществления мероприятия планируется:

размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в районной газете «Новая жизнь» нормативно-правовой базы органов местного самоуправления района.

Основное мероприятие 1.5 «Обеспечение реализации мероприятий Подпрограммы 2».

В рамках осуществления мероприятия предусматривается:

анализ выявленных коррупционных нарушений;

подготовка ежегодного отчета о состоянии коррупции в органах местного самоуправления района и направление его на рассмотрение Совета по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе.

5. Ресурсное обеспечение,

необходимое для реализации Подпрограммы 2

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Подпрограммы 2, составит 100 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 2, в разрезе основных мероприятий приведено в приложении 3 к Подпрограмме 2.


Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов районного бюджета на реализацию целей муниципальной программы представлена в приложении 4 к Подпрограмме 2.

Приложение 1

к Подпрограмме 2
СВЕДЕНИЯ
О ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ (ИНДИКАТОРАХ) ПОДПРОГРАММЫ 2
	№ 
п/п
	Задачи, направленные на    
достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. 
измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	отчетный  
год (2014)
	текущий   
год (2015)
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Минимизация причин и       
условий, способствующих    
проявлению коррупции       
	доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	      %      
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Вовлечение граждан в реализацию антикоррупционной политики
	доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	      %      
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2

к Подпрограмме 2

МЕТОДИКА

РАСЧЕТА ЗНАЧЕНИЙ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

(ИНДИКАТОРОВ) ПОДПРОГРАММЫ 2

1. Показатель «Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза»

Значение определяется по формуле:

                                      Nэксп

                       Значпок1= ----- x 100%, где:

                                      Nобщ

       
Значпок1- значение показателя;

Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым антикоррупционная экспертиза проведена;

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов района. 

2. Показатель «Доля проектов нормативных правовых актов района, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена»

Значение определяется по формуле:

                                      Nэксп

                       Значпок2= ----- x 100%, где:

                                      Nобщ

        
Значпок2- значение показателя;

Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена.

Nобщ - общее число принятых муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан.

Приложение 3

к Подпрограмме 2
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 2 за счет средств районного бюджета 
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители
	Расходы по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 2
	Противодействие коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2020 годы 
	     ВСЕГО     
	5,0
	37,0
	38,0
	10,0
	10,0

	
	
	управление делами (далее – УД)     
	5,0
	17,0
	8,0
	10,0
	10,0

	
	
	 управление по правовым вопросам администрации района (далее – УПВ) 
	0,0
	20,0
	30,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 1.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	УПВ
	0,0
	20,0
	30,0
	0,0
	0,0

	основное 
мероприятие 1.2
	Обеспечение надлежащего антикоррупционного контроля в деятельности органов местного самоуправления
	УД
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внедрение программного продукта для заполнения сведений о полученных лицом, замещающим должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетними детьми доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и сведений о расходах, если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за последние три года
	- УД  
 - управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации администрации района (далее -УАИТиЗИ)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 1.3
	Организация информирования граждан
по вопросам противодействия  коррупции                         
	УД
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	обеспечение работы «горячей линии» по фактам коррупции на официальном сайте администрации района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	УАИТиЗИ

	0,0


	0,0


	0,0


	0,0


	0,0



	Основное 
мероприятие 1.4
	Правовое просвещение и правовое   
информирование граждан            
	УД
	5,0
	17,0
	8,0
	10,0
	10,0

	
	размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в районной газете «Новая жизнь» муниципальной нормативно-правовой базы
	УД
	5,0
	17,0
	8,0
	10,0
	10,0

	Основное 
мероприятие 1.5
	Обеспечение реализации мероприятий
Подпрограммы 2                    
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	анализ выявленных коррупционных нарушений
	УД,

УПВ
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	подготовка ежегодного отчета о состоянии коррупции в органах местного самоуправления района и направление его на рассмотрение Совета по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе
	УД
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 4 

к Подпрограмме 2

Прогнозная (справочная) оценка расходов районного бюджета

на реализацию целей Подпрограммы 2
 (тыс. руб.)

	Ответственный исполнитель, 

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	районный бюджет 
	5,0
	37,0
	38,0
	10,0
	10,0


    Приложение 7 к программе

Подпрограмма

«Информатизация органов местного самоуправления 

Кирилловского муниципального района на 2016 - 2020 годы» 

 (далее – Подпрограмма 3)

1. Паспорт Подпрограммы 3

	Наименование 
Подпрограммы3
	Информатизация органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района на 2016-2020 годы

	Ответственный 
исполнитель 
Подпрограммы 3
	управление делами администрации района

	Соисполнители

Подпрограммы 3
	управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации администрации района

	Цель Подпрограммы 3
	создание единой информационной системы администрации Кирилловского муниципального района (далее – администрация района) на основе новейших информационных и телекоммуникационных технологий в целях интеграции и эффективного использования информационных ресурсов, необходимых для повышения эффективности функционирования администрации района и информационной открытости органов местного самоуправления

	Задачи Подпрограммы 3
	развитие и совершенствование информационно-технической инфраструктуры  администрации района

	Сроки реализации 
Подпрограммы 3
	2016 - 2020 годы

	Объем бюджетных
 ассигнований 
Подпрограммы 3
	Общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы за счет средств районного бюджета составляет  1835 тыс. руб., в том числе: 

2016 год  -  150 тыс. рублей;

2017 год   -  350 тыс. рублей;

2018 год   -  775 тыс. рублей;

2019 год   -  310 тыс. рублей;

2020 год   -  250 тыс. рублей

	Целевые показатели (индикаторы) 
Подпрограммы 3
	- доля  лицензионных операционных систем, установленных на персональных компьютерах в  администрации района;

- доля лицензионного Microsoft Office;
- обеспеченность работников персональными компьютерами;
- доля ежегодного обновления парка персональных компьютеров;
- доля оснащенности персональных компьютеров лицензионным антивирусным ПО;

- доля администраторов безопасности по защите информации, прошедших повышение квалификации

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 3
	- доля  лицензионных операционных систем, установленных на персональных компьютерах в  администрации района - 75%;

- доля лицензионного Microsoft Office - 15%;
- обеспеченность работников персональными компьютерами – 100%;
- доля ежегодного обновления парка персональных компьютеров:
2016 год – 5,5%;
2017 год – 5,5%;
2018 – 5,5%;
2019 – 7,2%;
2020 – 7,2%;
- доля оснащенности персональных компьютеров лицензионным антивирусным ПО – 100%;

- доля администраторов безопасности по защите информации, прошедших повышение квалификации в 2018 году - 100%.


II. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 3, 

основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития

Глобальной целью информатизации является обеспечение требуемого уровня информированности населения. Этот уровень определяется полнотой, точностью, достоверностью и своевременностью предоставления информации, необходимой каждому человеку в процессе выполнения им всех общественно значимых видов деятельности. 


Особую роль в процессе информатизации играет информатизация сферы управления, так как она не только повышает эффективность управления на всех его уровнях, но и позволяет увеличить эффективность целенаправленной деятельности человека в других сферах. Информатизация процессов управления на любом уровне территориальных, отраслевых и межотраслевых структур позволяет более полно учитывать как интересы области, района, города, территорий, отдельных предприятий и отраслей, так и интересы страны в целом.


В то же время динамично растущие информационные потребности общества намного превышают существующие возможности современной информационной инфраструктуры в органах местного самоуправления. 

В последние годы в администрации района возрастает роль информационных технологий, увеличивается количество автоматизированных функций органов местного самоуправления, активно внедряются новые программные комплексы, развивается информационное взаимодействие органов власти.

Основные проблемы – разнородность информационных систем и разрозненность информационных ресурсов, отсутствие механизмов обеспечения взаимодействия, недостаточная квалификация пользователей, слабое развитие информационных и телекоммуникационных сервисов, устаревший парк компьютерной техники.

III. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты, 

сроки реализации Подпрограммы 3

Основной целью Подпрограммы 3 является создание единой информационной системы администрации на основе новейших информационных и телекоммуникационных технологий в целях интеграции и эффективного использования информационных ресурсов, необходимых для повышения эффективности функционирования администрации и информационной открытости органов местного самоуправления. 

Основной задачей Подпрограммы 3 является развитие и совершенствование информационно-технической инфраструктуры  администрации района.
Основные ожидаемые конечные результаты Подпрограммы 3 будут характеризоваться значениями целевых показателей. По результатам реализации Подпрограммы 3 достигнут следующих значений целевые показатели (индикаторы):

- увеличение доли  лицензионных операционных систем, установленных на персональных компьютерах  в администрации района до 75%;

- доля лицензионного Microsoft Office достигнет 15%;
-обеспеченность работников персональными компьютерами – 100%;
- обновление парка компьютерной техники за 5 лет составит 30,9%;
- доля оснащенности персональных компьютеров лицензионным антивирусным ПО – 100%, на всех персональных компьютерах планируется установить лицензионное антивирусное программное обеспечение;
- прохождение курсов повышения квалификации в 2018 году администратора безопасности по защите информации.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 3 и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 3 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 3.

Сроки реализации Подпрограммы 3 – 2016 - 2020  годы.

IV. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 3 

    
В сфере развития и совершенствования информационно-технической инфраструктуры администрации планируется осуществить следующие основные мероприятия:
4.1. Легализация, покупка и внедрение  нового программного обеспечения.

В рамках реализации данного мероприятия планируется выполнить:

- легализация операционных систем;

- легализация программного обеспечения MSOffice;

- приобретение программного обеспечения «Информационная система обеспечения градостроительной деятельности»;
- приобретение и настройка программного обеспечения «1С: Реестр имущества ПРОФ»;

- приобретение программного обеспечения для ведения электронного документооборота.
4.2. Обеспечение безопасности и защиты информационных систем.
В рамках реализации данного мероприятия планируется выполнить:
- приобретение антивирусного программного обеспечения;
- проведение переаттестации выделенного помещения и автоматизированного рабочего места.
4.3. Закупка компьютерного, периферийного и сетевого оборудования.
В рамках реализации данного мероприятия планируется приобретение  компьютеров, принтеров, МФУ, сканеров и другой компьютерной техники.

4.4 Перевод муниципальных услуг в электронный вид.

4.5 Мероприятия, направленные на развитие связи на территории Кирилловского муниципального района.
4.6.  Проект «Электронный гражданин».

4.7.Разработка нового официального сайта администрации района, хостинг.

В рамках реализации данного мероприятия планируется разработать новый 
сайт администрации района.

4.8  Повышение квалификации администратора безопасности по защите   информации.
В рамках реализации данного мероприятия планируется повышение квалификации администратора безопасности по защите информации.

V. Ресурсное обеспечение, 

необходимое для реализации Подпрограммы 3

Реализация Подпрограммы осуществляется силами и средствами  администрации. Источником финансирования Подпрограммы 3 является районный бюджет. 

Реализация программных мероприятий в  период с  2016 по 2020 годы потребует 1835 тыс.руб.

Из них по годам:

2016 год - 150 тыс.рублей;

      
2017 год - 350 тыс.рублей;

      
2018 год - 775 тыс.рублей;

      
2019 год - 310 тыс.рублей;

      
2020 год - 250 тыс.рублей.

Ресурсное  обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 3, в разрезе основных мероприятий приведено в приложении 3 к Подпрограмме 3.

Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов районного бюджета на реализацию целей муниципальной программы представлена в приложении 4 к Подпрограмме 3.

Приложение 1

к подпрограмме 3
Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 3 

	№ 
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование 
индикатора 
(показателя)
	Ед. 
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	отчетный  
год (2014)
	текущий   
год (2015)
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Развитие и совершенствование информационно-технической инфраструктуры  администрации района
	Доля  лицензионных операционных систем, установленных на персональных компьютерах в  администрации района
	%
	49,4
	53,6
	54,5
	58
	62
	68
	75

	
	
	Доля лицензионного Microsoft Office 
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	15

	
	
	Обеспеченность работников персональными компьютерами
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля ежегодного обновления парка персональных компьютеров
	%
	4,8
	1,2
	5,5
	5,5
	5,5
	7,2
	7,2

	
	
	Доля оснащенности персональных компьютеров лицензионным антивирусным ПО
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля администраторов безопасности по защите информации, прошедших повышение квалификации
	%
	0
	100
	0
	0
	100
	0
	0


Приложение 2

к подпрограмме 3

Методика расчетов показателей (индикаторов)

 
а) Доля  лицензионных операционных систем, установленных на персональных компьютерах в  администрации района -  Dos;
Общее количество  персональных компьютеров – P;
Количество персональных компьютеров, на которых установлены лицензионные операционные системы – L
Dos= L/P *100%


б)   Доля лицензионного MicrosoftOffice  -  Dof ;
Общее количество компьютеров – P;
Количество персональных компьютеров, на которых установлены лицензионные Microsoft Office – M

Dof= M/P *100%

в) Обеспеченность работников персональными компьютерами – S;

Общее количество компьютеров – P;

Количество работников, использующих персональные компьютеры для выполнения своих должностных обязанностей – N

S = N/P *100%


г) Доля ежегодного обновления парка персональных компьютеров-  U;
Общее количество компьютеров – P;

Количество приобретенных компьютеров в расчетном году – Z;


U = Z / P *100%


д) Доля оснащенности персональных компьютеров лицензионным антивирусным ПО  -  Dan;
Общее количество компьютеров – P;

Количество компьютеров, на которых установлено лицензионное антивирусное ПО – A

Dan = A / P *100%


е) Доля администраторов безопасности по защите информации, прошедших повышение квалификации  -  Dan;
Общее количество администраторов безопасности – P;

Количество администраторов безопасности, прошедших повышение квалификации – A

Dan = A / P *100%

Приложение 3

к подпрограмме 3

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 3 за счет средств

районного бюджета (тыс. руб.) 2016-2020 годы

	Статус
	Наименование
основного   
мероприятия
	Ответственный исполнитель,            
соисполнители        

	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 3          
	
	Всего:                                
	150,0
	350,0
	775,0
	310,0
	250,0

	
	
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	150,0
	350,0
	775,0
	310,0
	250,0

	Основное 
мероприятие 1.1
	Легализация, покупка и внедрение нового программного обеспечения
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	0,0


	0,0
	500,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 1.2
	Обеспечение безопасности и защиты информационных систем
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	120,0
	0,0
	50,0
	100,0
	50,0

	Основное 
мероприятие 1.3
	Закупка компьютерного, периферийного и сетевого оборудования
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	30,0
	200,
	200,0
	200,0
	200,0

	Основное
 мероприятие 1.4
	Перевод муниципальных услуг в электронный вид
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное
 мероприятие 1.5
	Мероприятия, направленные на развитие связи на территории Кирилловского муниципального района
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.6
	Проект «Электронный гражданин»
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.7
	Разработка нового официального сайта администрации, хостинг
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	0,0
	150,0
	0,0
	10,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.8
	Повышение квалификации администратора безопасности по защите информации
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	0,0
	0,0
	25,0
	0,0
	0,0


Приложение 4 

к подпрограмме 3

Прогнозная (справочная) оценка расходов районного бюджета на реализацию целей Подпрограммы 3 (тыс. руб.)

	Ответственный 
исполнитель, 

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	районный бюджет 
	150,0
	350,0
	775,0
	310,0
	250,0


Приложение 8 

к программе

Подпрограмма 4

«Создание условий для обеспечения выполнения полномочий

органами местного самоуправления»

(далее – Подпрограмма 4)

1. Паспорт Подпрограммы 4

	Наименование 
Подпрограммы 4
	Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления

	Ответственный 
исполнитель 
Подпрограммы 4
	управление делами администрации Кирилловского муниципального района

	Соисполнители 
Подпрограммы 4
	муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района» (далее – МКУ «МФЦ»)

	Цель Подпрограммы 4
	создание оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления

	Задачи Подпрограммы 4
	- содержание, техническое обслуживание и ремонт зданий, сооружений, помещений, занимаемых органами местного самоуправления;

- содержание земельных участков, используемых для эксплуатации зданий, занимаемых органами местного самоуправления;

- материально-техническое, автотранспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение объектов, занимаемых органами местного самоуправления, коммунальными услугами;

- проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности;

- содержание и эксплуатация автотранспортных средств,  в соответствии с требованиями Правил эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта, их техническое обслуживание и ремонт

	Целевые индикаторы и показатели 
Подпрограммы 4
	- доля отремонтированных коридоров; 

- доля отремонтированных кабинетов;

- доля замененных входных дверных блоков подвальных помещений; 

- доля замененных оконных блоков подвальных и чердачных помещений;

- доля внутреннего ремонта гаражных боксов;

- доля ежегодного обновления мебели;

- доля ежегодного обновления автопарка

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 4
	2016-2020 годы

	Объем бюджетных 
ассигнований 
Подпрограммы 4
	Всего по Подпрограмме 4 – 32 345 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2016 год - 6 469 тыс. рублей;

2017 год – 6 469 тыс. рублей;

2018 год – 6 469 тыс. рублей;

2019 год – 6 469 тыс. рублей;

2020 год - 6 469 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации 
Подпрограммы 4
	- повышение качества материально-технического обеспечения администрации района


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 4,

основные проблемы реализации и перспективы ее развития

Создание надлежащих условий для исполнения должностных обязанностей сотрудниками администрации района осуществляется в соответствии с требованиями правил и норм санитарной гигиены, противопожарной безопасности. Для решения задач необходимо организовать работу по хозяйственному обслуживанию, содержанию служебных и иных помещений администрации района в надлежащем состоянии.

Обеспечение администрации района всеми необходимыми для ее деятельности материальными ресурсами требуемого качества, бесперебойной работы транспорта, систем теплоснабжения, водоснабжения, освещения, проведения текущих и капитальных ремонтов помещений, содержания прилегающей к административному зданию территории – одна из основных задач деятельности МКУ «МФЦ».

Приобретение необходимых материалов, инструментов, оборудования, мебели, топлива, запасных частей, канцелярских, хозяйственных товаров производится в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В настоящее время главной проблемой для решения поставленных задач является недостаточное финансирование. По этой же причине не выделяются средства на ремонт помещений, на приобретение мебели. Для обеспечения стабильных перевозок сотрудников администрации района по району и области необходимо обновление автопарка - минимально одна машина в год, что позволит сократить себестоимость перевозок, затраты на обслуживание и ремонт автотранспорта.

3. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты Подпрограммы 4, сроки реализации Подпрограммы 4

Основной целью Подпрограммы 4 является создание оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:

 
1. Содержание, техническое обслуживание и ремонт зданий, сооружений, помещений, занимаемых органами местного самоуправления.

2. Содержание земельных участков, используемых для эксплуатации зданий, занимаемых органами местного самоуправления.

3. Материально-техническое, автотранспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

4. Обеспечение объектов, занимаемых органами местного самоуправления, коммунальными услугами.

5. Проведение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности.

6. Содержание и эксплуатация автотранспортных средств в соответствии с требованиями Правил эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта, их техническое обслуживание и ремонт.

Эффективность реализации Подпрограммы 4 будет определяться исходя из достигнутых значений целевых показателей и соответствия их плановым значениям. По данным основных целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 4 ожидается:

- доля отремонтированных коридоров в 2016 году – 100 %, планируется осуществить ремонт коридоров первого этажа.

- доля отремонтированных кабинетов первого этажа за пять лет составит – 42 %, второго этажа – 57,7 %;

- в 2016 году планируется перезаправка огнетушителей;

- в 2018 году планируется внутренний ремонт гаражных боксов – 100%;

- с 2016-2020 годы планируется заменить 70 % мебели в кабинетах администрации;

- за пять лет планируется обновить автопарк администрации на 83,3% (покупка 5 новых автомобилей).

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 4 и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 4 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 4.

Сроки реализации Подпрограммы 4 - 2016-2020 годы.

4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 4

Для достижения цели и решения задач Подпрограммы 4 необходимо реализовать:

Основное мероприятие 1.1  Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

В рамках реализации данного мероприятия планируется выполнить:

- ремонт коридора в здании администрации района (1 этаж):

замена дверных блоков, обшивка стен гипсокартонном, подвесной потолок, выравнивание пола и его покрытие;

- ремонт кабинетов в здании администрации района;

- ремонт цоколя здания администрации района;

- ремонт кровли здания администрации района;

- замена оконных, дверных блоков подвальных и чердачных помещений;

- ремонт котельной администрации района;

- ремонт подвальных помещений;

- переоборудование подвальных помещений для технического персонала;

- установка металлической двери в архивохранилище;

- техническое обслуживание и ремонт инженерных систем, оборудования, транспортных средств и другого имущества;

- разработка проектно-сметной документации на демонтаж и монтаж электропроводки в здании администрации;

- перезарядка огнетушителей;

- испытание на прочность двух эвакуационных пожарных лестниц;

- приобретение мебели, автотранспорта и прочих основных средств;

- приобретение топлива, бумаги, канцелярских товаров и других расходных материалов;

- оплата коммунальных услуг.
5. Ресурсное обеспечение, 

необходимое для реализации Подпрограммы 4

Реализация Подпрограммы 4 осуществляется силами и средствами МКУ «МФЦ». Источником финансирования Подпрограммы 4 является районный бюджет.

Реализация Подпрограммных мероприятий на период с 2016 по 2020 годы потребует 32 345 тыс. руб.

Из них по годам:

2016 г. - 6 469 тыс. рублей;

2017 г. – 6 469 тыс. рублей;

2018 г. – 6 469 тыс. рублей;

2019 г. – 6 469 тыс. рублей;

2020 г. - 6 469 тыс. рублей

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 4, в разрезе основных мероприятий приведено в приложении 3 к Подпрограмме 4.

Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов районного бюджета на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 4 представлена в приложении 4.

Приложение 1 

к Подпрограмме 4
Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 4 
	№ 
п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед.

измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Доля отремонтированных коридоров
	%
	100
	-
	-
	-
	-

	
	
	Доля отремонтированных кабинетов
	
	
	
	
	
	

	
	
	I этаж
	%
	-
	20,7
	21,3
	-
	-

	
	
	II этаж
	%
	-
	-
	-
	32,2
	25,5

	
	
	Доля замененных входных дверных блоков подвальных помещений
	%
	-
	-
	-
	50
	-

	
	
	Доля замененных оконных блоков подвальных и чердачных помещений
	%
	-
	50
	-
	-
	-

	
	
	Доля внутреннего ремонта гаражных боксов
	%
	-
	-
	100
	-
	-

	
	
	Доля оснащенности огнетушителями
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля ежегодного обновления мебели
	%
	5
	10
	5
	20
	30

	
	
	Доля ежегодного обновления автопарка
	%
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7


Приложение 2
к Подпрограмме 4
Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)

1. Доля отремонтированных коридоров - Dk;

Общая площадь коридоров – Sk;

Площадь отремонтированных коридоров - Rk;

Dk  =  Rk  / Sk *100%

2. Доля отремонтированных кабинетов - Dkab;

Общая площадь кабинетов этажа - Skab;

Площадь отремонтированных кабинетов в отчетном году – Rkab;

Dkab = Rkab / Skab * 100%

3. Доля замененных входных дверных блоков подвальных помещений - Ddb;

Общее количество дверных блоков подвальных помещений - Kdb;

Количество дверных блоков подвальных помещений, замененных в отчетном году - Rdb;

Ddb = Rdb / Kdb * 100%

4. Доля замененных оконных блоков подвальных и чердачных помещений – Dob;

Общее количество оконных блоков подвальных и чердачных помещений - Kob;

Количество замененных оконных блоков подвальных и чердачных помещений в отчетном году - R ob;

D ob = R ob / K ob * 100%

5. Доля оснащенности огнетушителями – Dog;

Количество огнетушителей по норме - Kog ;

Количество огнетушителей в здании администрации - Sog 

Dog = Sog / Kog * 100%

6. Доля ежегодного обновления мебели - Dmeb;

Общее количество кабинетов – Kkab;

Количество кабинетов, в которых заменена мебель – Mkab;

Dmeb = Mkab / Kkab *100%

7. Доля ежегодного обновления автопарка – Dts ;

Общее количество автомобилей – Sts;

Количество приобретенных автомобилей в отчетном году – X;

Dts = X / Sts *100

Приложение 3
к Подпрограмме 4

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 4 за счет средств

районного бюджета (тыс. руб.) 2016-2020 годы

	Статус
	Наименование
основного
мероприятия
	Ответственный исполнитель,
соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 4
	
	Всего по Подпрограмме 4:
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0

	Основное 
мероприятие 1.1
	Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района»
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0


Приложение 4
к Подпрограмме 4
Прогнозная (справочная) оценка расходов районного бюджета на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 4 (тыс. руб.)

	Ответственный
исполнитель,

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	районный бюджет
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0

	Итого:
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0
	6 469,0


Приложение 9 к программе

Подпрограмма 5

«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности 
государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе 
многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных 

услуг» (далее – Подпрограмма 5)

Паспорт Подпрограммы 5

	Наименование Подпрограммы 5
	Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг

	Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 5
	управление делами администрация Кирилловского муниципального района

	Соисполнители Подпрограммы 5
	муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района» (далее – МКУ «МФЦ»)

	Цель 
Подпрограммы 5
	- повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг;

- снижение административных барьеров

	Задачи 
Подпрограммы 5
	- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ»;

- формирование системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга

	Целевые 
индикаторы и 
показатели 
Подпрограммы 5
	- доля услуг, предоставляемых на базе МКУ «МФЦ», от общего количества государственных и муниципальных услуг;

- количество окон приема заявителей в МКУ «МФЦ»

	Этапы и сроки 
реализации 
Подпрограммы 5
	2016-2020 годы

	Объем бюджетных ассигнований 
Подпрограммы 5
	Всего по Подпрограмме 5 – 8 232,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2016 год - 1 646,4 тыс. рублей;

2017 год - 1 646,4 тыс. рублей;

2018 год - 1 646,4 тыс. рублей;

2019 год - 1 646,4 тыс. рублей;

2020 год - 1 646,4 тыс. рублей

	Ожидаемые
 результаты 
реализации 
Подпрограммы 5
	- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц;

- снижение организационных, временных, финансовых затрат на преодоление административных барьеров;

- обеспечение возможности получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

- создание системы контроля качества предоставления государственных и муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций;

- увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» в МКУ «МФЦ»


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 5,

основные проблемы реализации и перспективы развития

В целях исполнения Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ) в муниципальном образовании Кирилловский муниципальный район было принято решение о создании в 2015 году многофункционального центра (далее – МФЦ).

Основная задача МФЦ – комплексное и оперативное оказание государственных и муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам в удобном для них месте и режиме, исключая их обращение в разные ведомства.

Организация деятельности многофункционального центра может существенно повысить качество и сократить сроки предоставления услуг населению.

Работа МФЦ строится по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление услуг федерального, регионального, муниципального уровней осуществляется в одном месте на бесплатной основе после однократного обращения заявителя с запросом, а взаимодействие с органами, предоставляющими услуги, выполняется многофункциональным центром без участия заявителя. Сроки предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ сокращаются благодаря организации взаимодействия на основании соглашений и административных регламентов.

Реализация данного социального проекта также позволяет жителям района получить расширенный спектр возможностей при обращении за получением государственных и муниципальных услуг.

Создание МФЦ позволяет принципиально изменить подходы в оказании муниципальных и государственных услуг и обеспечить должный уровень комфортности и качества оказания услуг.

В настоящее время население и организации в процессе взаимодействия с органами местного самоуправления района при получении муниципальных услуг сталкиваются с рядом проблем:

- сложность процедур предоставления муниципальных услуг;

- длительность сроков предоставления муниципальных услуг;

- низкий уровень комфортности получения муниципальных услуг;

- проблема информированности о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг.

Кроме того несмотря на то, что в большинстве случаев  органы местного самоуправления Кирилловского муниципального района используют ведомственные базы данных, информация из них не может быть получена и использована другими ведомствами.

Реализация мероприятий Подпрограммы 5 позволит повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снизить организационные, временные, финансовые затраты на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.

3. Цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты 
Подпрограммы 5, сроки реализации Подпрограммы 5

Реализация Подпрограммы 5 направлена на достижение следующих целей:

- снижение административных барьеров;

- повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ;

- формирование системы мониторинга качества и доступности государственных и муниципальных услуг, проведение регулярного мониторинга.

В результате реализации Подпрограммы 5 будет достигнут ощутимый социально-экономический эффект. В частности, планируется за счет создания МФЦ, внедрения межведомственного информационного взаимодействия, предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме и повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг повысить степень удовлетворенности пользователей государственных и муниципальных услуг.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 5 и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 5 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 5.

Подпрограмму 5 планируется реализовать в 2016-2020 годах.

3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 5

Основные мероприятия приведены в приложении 3 к Подпрограмме 5.

Для достижения целей и решения задач подпрограммы 5 необходимо провести ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1 Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг.

В рамках рассматриваемого мероприятия планируются:

- информирование общественности по вопросам снижения административных барьеров, повышения качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг МФЦ;

- разработка и распространение информационных материалов в СМИ/сети Интернет о государственных и муниципальных услугах, доступных для различных категорий потребителей, а также об административных регламентах, определяющих процедуры взаимодействия МФЦ с гражданами и организациями.

Основное мероприятие 1.2 Организация деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

В рамках рассматриваемого мероприятия планируются:

- подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

- обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ;

- расширение перечня услуг, предоставляемых на базе МФЦ, в том числе сопутствующих услуг (услуги банкоматов, терминалов экспресс-оплаты).

4. Ресурсное обеспечение,

необходимое для реализации Подпрограммы 5

Для достижения целей и решения задач Подпрограммы 5, направленных на снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в Кирилловском муниципальном районе необходимо финансирование ряда мероприятий.

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 5, в разрезе основных мероприятий приведено в приложении 3 к Подпрограмме 5.

Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов районного бюджета, включая межбюджетные трансферты из областного бюджета, на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 5 представлена в приложении 4.

Приложение 1 

к Подпрограмме 5
Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 5 

	№ 
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ
	Количество окон приема заявителей в МКУ «МФЦ»
	абс.
единицы
	4
	4
	4
	4
	4

	
	
	Доля услуг, предоставляемых на базе МКУ «МФЦ», от общего количества государственных и муниципальных услуг
	%
	40
	45
	50
	55
	60


Приложение 2
к Подпрограмме 5
Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)
1. Доля услуг, предоставляемых на базе МФЦ - ДМФЦ;

Количество услуг, предоставляемых на базе МФЦ - УМФЦ;

Количество услуг - КУ.
ДМФЦ = УМФЦ / КУ * 100%
2. Количество окон приема заявителей в МФЦ - ОМФЦ;
Количество жителей Кирилловского района - N;

ОМФЦ = N / 5000

В соответствии с постановлением Правительства РФ от  22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг» в секторе приема заявителей МФЦ предусматривается не менее одного окна на каждые 5 тысяч жителей, проживающих в муниципальном образовании, в котором располагается многофункциональный центр.
Приложение 3
к Подпрограмме 5
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 5 за счет средств

районного бюджета, включая межбюджетные трансферты из областного бюджета (тыс. руб.) 2016-2020 годы

	Статус
	Наименование
основного
мероприятия
	Ответственный исполнитель,
соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 5
	
	Всего по Подпрограмме 5
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4

	Основное 
мероприятие 1.1
	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг 
	Муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 
мероприятие 1.2
	Организация деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4


Приложение 4
к Подпрограмме 5
Прогнозная (справочная) оценка расходов районного бюджета, 
включая межбюджетные трансферты из областного бюджета, 
на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 5 (тыс. руб.)

	Ответственный 
исполнитель,

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	районный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4

	Итого:
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
	1 646,4
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