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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ   СОБРАНИЕ

Кирилловского  муниципального  района Вологодской области
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е
	от
	11.02.2016
	
	№
	331


	О внесении изменений в решение Представительного Собрания района от 11.09.2008 № 119


Представительное Собрание
Р Е Ш И Л О:


1. Внести в решение Представительного Собрания района от 11.09.2008 № 119 «О порядке ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании Кирилловский муниципальный район» следующие изменения:

пункт 2 исключить.
2. Внести в Порядок ведения реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании Кирилловский муниципальный район, утвержденный решением Представительного Собрания района от 11.09.2008 № 119, следующие изменения:


а) пункт 2 изложить в следующей редакции:


«Реестр представляет собой систематизированный перечень работающих муниципальных служащих с указанием занимаемой должности и сведений из личного дела. Реестр ведется на основе персональных данных муниципального служащего на электронном носителе с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования в формате базы данных.»;


б) пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:


«В случае смерти (гибели) муниципального служащего, признания его безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.»;

в) дополнить пунктами 6,7,8,9,10,11,12 следующего содержания:


«6. Изменения в части учетных либо персональных данных муниципальных служащих вносятся в реестр в течение 5 рабочих дней с момента поступления сведений об этих изменениях.

7. Ответственность за составление и ведение реестра возлагается на кадровые службы органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района.

8. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в реестр.

9. Информация, содержащаяся в реестре, является конфиденциальной и подлежит защите в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Информация, содержащаяся в Реестре, представляется руководителям органов местного самоуправления района в соответствии с порядком обращения с документами и сведениями ограниченного распространения.
11. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок, подписываемых руководителем органа местного самоуправления либо иным уполномоченным должностным лицом. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления района.
12. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.
Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению руководителя органа местного самоуправления либо иного уполномоченного должностного лица с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями) и иными нормативными правовыми актами.
Выписка из Реестра предоставляется по требованию правоохранительных органов, по запросу суда и руководителей органов местного самоуправления района по вопросам, указанным в запросах, с условием неопубликования приведенных сведений.».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Глава района                                                                                                  С.В.Усов
Подписано

12 февраля 2016 года
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