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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	24.08.2022
	№
	590


	О порядке регистрации в администрации Кирилловского муниципального района трудовых договоров, заключаемых работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов их прекращения


В соответствии со статьями 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый порядок регистрации в администрации Кирилловского муниципального района трудовых договоров, заключаемых работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов их прекращения.

2. Признать утратившими силу:

постановление главы районного самоуправления от 04.09.2002 № 374 «Об утверждении Положения о порядке регистрации в Кирилловском районе трудовых договоров, заключаемых работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов их прекращения»;

постановления администрации района от:

28.07.2010 № 505 «О  внесении изменений и дополнений в постановление главы районного самоуправления от 04.09.2002 № 374»;

26.02.2016 № 114 «О  внесении изменений в постановление главы районного самоуправления от 04.09.2002 № 374»;

28.01.2020 № 36 «О  внесении изменений в постановление главы районного самоуправления от 04.09.2002 № 374».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в «Официальном вестнике» – приложении к районной газете «Новая жизнь» и размещению на официальном сайте Кирилловского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Руководитель администрации района                                                           А.Л.Кузнецов

УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации района

от 24.08.2022 № 590
Порядок

регистрации в администрации Кирилловского муниципального района трудовых договоров, заключаемых работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов их прекращения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регистрации трудовых договоров, заключаемых работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов их прекращения (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет единую систему регистрации на территории Кирилловского муниципального района трудовых договоров, заключаемых работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов их прекращения.

1.2. Порядок распространяется на работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями (далее – работодатель), зарегистрированных по месту жительства (в соответствии с регистрацией) на территории Кирилловского муниципального района.

1.3. Органом местного самоуправления, осуществляющим регистрацию на территории Кирилловского муниципального района трудовых договоров, заключаемых работодателями с работниками, и фактов их прекращения (далее – трудовые договоры и факты их прекращения), является администрация Кирилловского муниципального района (далее – администрация района).

От имени администрации Кирилловского муниципального района полномочия по регистрации трудовых договоров и фактов их прекращения осуществляет управление делами администрации Кирилловского муниципального района (далее – регистрирующий орган).

2. Порядок представления документов для регистрации

трудовых договоров и фактов их прекращения

2.1. Документы для регистрации трудовых договоров и фактов их прекращения представляются непосредственно работодателем или лицом, уполномоченным в установленном порядке (далее – заявитель).

2.2. Регистрация трудового договора/факта прекращения трудового договора осуществляется в соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги по уведомительной регистрации трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником.

2.3. Регистрирующий орган обеспечивает хранение всех представленных при регистрации документов, а также журналов регистрации трудовых договоров, заключаемых работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, с работниками, и фактов их прекращения (далее – журнал) в течение 50 лет.

2.4. В случае ликвидации регистрирующего органа предоставленные при регистрации документы, а также журналы передаются на хранение в архив.

3. Порядок регистрации трудовых

договоров и фактов их прекращения

3.1. Регистрация трудового договора, факта прекращения трудового договора осуществляется путем внесения записи в журнал согласно приложению к настоящему Порядку и проставления на трудовом договоре или документе, являющемся основанием прекращения трудовых отношений, записи «Зарегистрировано» или «Зарегистрировано прекращение действия договора» с указанием регистрационного номера, даты регистрации, фамилии, инициалов и подписи лица, ответственного за регистрацию, заверенной печатью.

3.2. После проведения регистрации трудового договора два подлинных экземпляра возвращаются заявителю, один подлинный экземпляр остается в регистрирующем органе.

3.3. После проведения регистрации факта прекращения трудового договора два подлинных экземпляра документа, являющегося основанием прекращения трудовых отношений, и один подлинный экземпляр зарегистрированного трудового договора возвращаются заявителю, один подлинный экземпляр документа, являющегося основанием прекращения трудовых отношений, остается в регистрирующем органе.

Приложение

к Порядку

ЖУРНАЛ

регистрации трудовых договоров, заключаемых

работодателями – физическими лицами, не являющимися

индивидуальными предпринимателями, с работниками,

и фактов их прекращения

	N№ п/п
	Дата и номер регистрации трудового договора
	Работодатель
	Работник
	Дата и номер прекращения трудового договора
	Дата получения работодателем – физическим лицом или уполномоченным лицом зарегистрированного трудового договора, документа о факте прекращения трудового договора
	Подпись работодателя – физического лица или уполномоченного лица
	Примечание
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