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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	24.12.2020
	№
	757


	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2021 год


В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2021 год.
Руководитель администрации района 




А.Л.Кузнецов
УТВЕРЖДЕН

постановлением
администрации района

от 24.12.2020  №  757
План

мероприятий по противодействию коррупции

в Кирилловском муниципальном районе на 2021 год

	№ 

п/п
	Мероприятия по противодействию коррупции
	Контрольный 

срок исполнения

	1. Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

	1.1
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции
	постоянно

	1.2
	Проведение антикоррупциогенной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов
	постоянно

	2. Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	2.1
	Организация работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	постоянно

	2.2
	Осуществление мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в адрес органов местного самоуправления района, о фактах проявления коррупции со стороны муниципальных служащих
	по мере 

необходимости

	2.3
	Организация работы с заявлениями, сообщениями, обращениями, поступившими в органы местного самоуправления района, являющимися основанием для проведения заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	по мере 

необходимости

	2.4
	Проведение необходимых мероприятий по формированию у муниципальных служащих органов местного самоуправления района и работников муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляют органы местного самоуправления района, негативного отношения к коррупции, недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно

	2.5
	Ознакомление муниципальных служащих органов местного самоуправления района с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве, увольнения в связи с утратой доверия, доведение до муниципальных служащих органов местного самоуправления района, увольняющихся из органов местного самоуправления района, информации об установленных законодательством запретов
	постоянно

	2.6
	Сбор сведений о последнем месте службы лиц, уволенных с муниципальной службы, обязанных в течение двух лет после увольнения представлять информацию о заключении трудового (гражданско-правового) договора
	постоянно

	2.7
	Обеспечение соблюдения лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, требований о представлении сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	при назначении
 на должность 

муниципальной службы

	2.8
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, включенные в перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также руководителей муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляют органы местного самоуправления района, требований о представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	не позднее

 30 апреля

	2.9
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления района, руководителей муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых осуществляют органы местного самоуправления района
	ежегодно по 

истечении срока, установленного для предоставления уточненных 

сведений

	2.10
	Прием и регистрация уведомлений муниципальных служащих органов местного самоуправления района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также незамедлительное направление их в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	по мере 

необходимости

	2.11
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Обеспечение повышения уровня профессиональных знаний муниципальных служащих органов местного самоуправления района:

ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;

обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	постоянно

	3.2
	Размещение и наполнение подраздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Кирилловского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с приложением № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530н
	по мере 

поступления 

информации

	4. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
или муниципальных нужд

	4.1
	Проведение мониторинга соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно

	4.2
	Подготовка предложений по совершенствованию муниципальных правовых актов, регулирующих осуществление закупок для обеспечения муниципальных нужд 
	постоянно

	4.3
	Проведение мониторинга закупок для обеспечения муниципальных нужд
	постоянно

	5. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения                эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	5.1
	Осуществление мониторинга действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения
	постоянно

	5.2
	Изучение материалов по правовому обеспечению противодействия коррупции на муниципальном уровне
	постоянно

	5.3
	Изучение практики применения федерального и регионального законодательства по противодействию коррупции
	постоянно

	6. Мероприятия, направленные на достижение конкретных результатов в наиболее уязвимых для коррупции общественных сферах

	6.1
	Принятие обращений граждан о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления района; обработка принятых сообщений, в том числе посредством официального сайта администрации Кирилловского муниципального района
	постоянно

	6.2
	Анализ обращений граждан на предмет наличия информаций о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих органов местного самоуправления района
	постоянно

	6.3
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих органов местного самоуправления Кирилловского муниципального района
	постоянно

	6.4
	Работа Интернет-приемной администрации Кирилловского муниципального района
	постоянно

	6.5
	Организация работы по преданию гласности и применению к лицам, нарушившим требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации; освящение в средствах массовой информации всех установленных комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов случаев конфликта интересов
	постоянно

	6.6
	Работа «дежурной телефонной линии» по вопросам противодействия коррупции
	постоянно

	6.7
	Проведение заседаний Совета по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе
	два раза в год

	6.8
	Рассмотрение на заседании Совета по противодействию коррупции в Кирилловском муниципальном районе вопроса об итогах работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов 
	при наличии

 выявленных 

случаев конфликта интересов

	6.9
	Взаимодействие с правоохранительными органами в целях получения оперативной информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления района
	по результатам 

поступления

 информации

	6.10
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере 

поступления

 материалов

	6.11
	Мониторинг реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2023 годы» муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном районе на 2016-2023 годы»
	ежегодно

	6.12
	Мониторинг выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 год, размещение отчета о выполнении плана на официальном сайте Кирилловского муниципального района
	ежегодно
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