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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от
	11.10.2023
	№
	891


	Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном округе на 2024-2028 годы»



Администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном округе на 2024-2028 годы» согласно приложению.


2. Контроль за выполнением муниципальной программы возложить на руководителя аппарата, управляющего делами администрации района О.А.Пле-ханову.


3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 1 января 2024 года.

Руководитель администрации района



           А.Л.Кузнецов

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления 

в Кирилловском муниципальном округе на 2024-2028 годы»

Ответственный за разработку 

муниципальной программы:

управление делами

администрации Кирилловского

муниципального района,

Плеханова Ольга Александровна,

руководитель аппарата,

управляющий делами

администрации Кирилловского

муниципального района,

тел.: (81757) 3-17-43,

e-mail:57Kirillovskij@r11.gov35.ru
________________О.А.Плеханова

УТВЕРЖДЕНА

постановлением 

администрации района 

от 11.10.2023 № 891     
Муниципальная программа

«Совершенствование муниципального управления 
в Кирилловском муниципальном округе на 2024-2028 годы»

(далее - программа)

1. Паспорт программы

	Название программы
	Совершенствование муниципального управления в Кирилловском муниципальном округе на 2024-2028 годы                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

	Ответственный 

исполнитель программы
	управление делами администрации округа

	Соисполнители 

программы


	управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации администрации округа;

управление по правовым вопросам администрации округа;

муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района»;

архивный отдел администрации округа;

территориальные управления администрации округа;

автономное учреждение «Редакция газеты «Новая жизнь»

	Подпрограммы 

программы


	подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кирилловского муниципального округа»;

подпрограмма 2 «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления»;

подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг»

	Цели программы


	эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в Кирилловском муниципальном округе

	Задачи программы


	внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы;

совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции

	Целевые индикаторы 
и показатели программы


	численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, и муниципальных служащих на 1 тысячу человек;

доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза

	Сроки реализации 

программы
	2024-2028 годы

	Объемы бюджетных 

ассигнований 
программы


	объем финансирования мероприятий программы за счет средств  бюджета округа - 376 790,7 тыс. рублей, в том числе:

2024 год - 73 034,1 тыс. рублей;

2025 год - 72 242,1 тыс. рублей;

2026 год - 72 242,1 тыс. рублей;

2027 год - 72 242,1 тыс. рублей;

2028 год - 72 242,1 тыс. рублей;

областного бюджета - 31 812,0 тыс. рублей, в том числе:

2024 год - 6 362,4 тыс. рублей;

2025 год - 6 362,4 тыс. рублей;

2026 год - 6 362,4 тыс. рублей;

2027 год - 6 362,4 тыс. рублей;

2028 год - 6 362,4 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты 
реализации программы


	совершенствование правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы и противодействия коррупции;

обеспечение качества и доступности предоставления муниципальных услуг


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Важными условиями повышения эффективности и результативности муниципального управления в Кирилловском муниципальном округе являются дальнейшее развитие муниципальной службы, обеспечение поступления на муниципальную службу в органы местного самоуправления округа компетентных граждан, способных решать сложные задачи социально-экономического развития территории, совершенствование управления кадровым составом. 


В настоящее время урегулированы все основные вопросы муниципальной службы, отнесенные к ведению органов местного самоуправления. Проводится постоянная работа по приведению нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством. Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:


имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;


недостаточно активно ведется работа по привлечению и удержанию молодых перспективных кадров.


Несмотря на проводимую органами местного самоуправления округа системную и целенаправленную работу по реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции и плана мероприятий по противодействию коррупции риск наличия коррупциогенных факторов препятствует повышению эффективности муниципального управления, способствует нарушениям принципов равенства и социальной справедливости. 


Кроме того дальнейшего совершенствования требуют механизмы предоставления муниципальных услуг. В настоящее время по данному направлению реализован ряд мероприятий: функционирует муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района», обеспечен доступ населения округа к государственным и муниципальным услугам по принципу «одного окна», утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг, ведутся работы по переводу муниципальных услуг в электронный вид.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 
муниципальной программы, цели, задачи, сроки реализации 
муниципальной программы

Приоритетными направлениями муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» являются:

внедрение современных инструментов кадровой политики и технологий подготовки кадров в сфере муниципального управления;


повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;


организация обучения и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления;


развитие компетенций муниципальных служащих и иных лиц, участвующих в процессе подготовки, принятия и применения нормативных правовых актов в сфере цифровой экономики;


создание  механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией;

увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.


Целью муниципальной программы является эффективное функционирование и развитие муниципальной службы в Кирилловском муниципальном округе.


Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:


внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы;

совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции.


Срок реализации муниципальной программы: 2024-2028 годы.

4. Обоснование выделения и включения 
в состав муниципальной программы подпрограмм 
и их обобщенная характеристика

Муниципальная программа включает в себя четыре подпрограммы, содержащие основные мероприятия, направленные на решение поставленных задач.


В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие подпрограммы:


подпрограмма 1 «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кирилловском муниципальном округе на 2024-2028 годы» (приложение 5 к муниципальной программе);


подпрограмма 2 «Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления» (приложение 6 к муниципальной программе);

подпрограмма 3 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» (приложение 7 к муниципальной программе).


Предусмотренные в каждой из подпрограмм цели, задачи и мероприятия в комплексе охватывают весь диапазон заданных приоритетных направлений программ и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конечных результатов настоящей муниципальной программы.


Деление муниципальной программы на подпрограммы осуществлено исходя из масштабности и сложности решаемых в рамках муниципальной программы задач в различных сферах муниципального управления: развития кадрового потенциала муниципального управления, формирования и подготовки управленческих кадров, противодействия коррупции, повышения качества и доступности государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снижения административных барьеров, создания условий для развития муниципального управления. 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы, 
обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых 
для реализации муниципальной программы

Объем финансового обеспечения муниципальной программы составляет  393 814,5  тыс. рублей, в том числе по годам реализации:


2024 год - 79 396,5 тыс. рублей;


2025 год - 78 604,5 тыс. рублей;


2026 год - 78 604,5 тыс. рублей;


2027 год - 78 604,5 тыс. рублей;

2028 год - 78 604,5 тыс. рублей;

 
за счет средств бюджета округа - 376 790,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:


2024 год - 73 034,1 тыс. рублей;


2025 год - 72 242,1 тыс. рублей;


2026 год - 72 242,1 тыс. рублей;


2027 год - 72 242,1 тыс. рублей;

2028 год - 72 242,1 тыс. рублей;


за счет областного бюджета - 31 812,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:


2024 год - 6 362, 4 тыс. рублей;


2025 год - 6 362, 4 тыс. рублей;


2026 год - 6 362, 4 тыс. рублей;


2027 год - 6 362, 4 тыс. рублей;

2028 год - 6 362, 4 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств  бюджета округа приведено в приложении 1 к муниципальной программе.
Объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета округа в течение срока ее реализации определен исходя из поставленной цели и определенных задач программы.


Прогнозная (справочная) оценка расходов областного бюджета и бюджета округа на реализацию целей муниципальной программы приведена в приложении 2 к муниципальной программе.

6. Целевые показатели (индикаторы) достижения целей 
и решения задач муниципальной программы
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы представлены в приложении 3 к муниципальной программе.

Показатели (индикаторы) определяются по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным. Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы приведена в приложении 4 к муниципальной программе.

Реализация муниципальной программы позволит достичь следующих результатов:


 создание условий, необходимых для профессионального развития муниципальных служащих;  

 
совершенствование правового регулирования организации и функционирования муниципальной службы и противодействия коррупции;

 обеспечение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

7. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем муниципальной программы с участием соисполнителей программы в соответствии с Методикой оценки эффективности муниципальных программ, определенной Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ.

Приложение 1 

к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной

программы за счет средств бюджета округа (тыс. руб.)

	Ответственный исполнитель,

соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы
	Итого

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	бюджет округа
	73 034,1
	72 242,1
	 72 242,1
	 72 242,1 
	 72 242,1
	376 790,7

	ответственный исполнитель муниципальной программы - управление делами администрации округа
	56 987,0
	56 987,0
	56 987,0
	56 987,0
	56 987,0
	284 935,0

	соисполнитель 1 - управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации администрации округа                                              
	2 468,9
	1 673,9
	1 673,9
	1 673,9
	1 673,9
	9 164,5

	соисполнитель 2 - управление по правовым вопросам администрации округа                                              
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	соисполнитель 3 - муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района»
	12 688,2
	12 691,7
	12 691,7
	12 691,7
	12 691,7
	63 455,0

	соисполнитель 4 - архивный отдел администрации Кирилловского муниципального округа
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	150,0

	соисполнитель 5 - территориальные управления администрации округа
	133,0
	133,0
	133,0
	133,0
	133,0
	798,0

	соисполнитель 6 - автономное учреждение «Редакция газеты «Новая жизнь»
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	3 500,0


Приложение 2 

к муниципальной программе

Прогнозная (справочная) оценка расходов областного бюджета 
и бюджета округа на реализацию целей муниципальной программы (тыс. руб.)

	Ответственный 

исполнитель,

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы
	Итого 

	
	2024

	2025
	2026
	2027
	2028
	

	всего
	79 396,5
	78 604,5
	78 604,5
	78 604,5
	78 604,5
	393 814,5

	областной бюджет
	6 362, 4
	6 362, 4
	6 362, 4
	6 362, 4
	6 362, 4
	31 812,0

	бюджет округа 
	73 034,1
	72 242,1
	72 242,1
	72 242,1
	72 242,1
	376 790,7


Приложение 3 

к муниципальной программе

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

	№ 
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование 

индикатора 
(показателя)
	Ед. 

измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	2022

(факт)
	2023 (оценка)
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Внедрение эффективных технологий управления персоналом и развития кадрового потенциала муниципальной службы 
	численность лиц, замещающих должности муниципальной службы и муниципальных служащих, на 1 тысячу человек
	%
	6,6
	6,5
	6,4
	6,3
	6,2
	6,1


	6,0

	2.
	Совершенствование правового регулирования в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции
	доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 4

к муниципальной программе

Методика

расчета значений целевых показателей (индикаторов) 

муниципальной программы


1. Показатель «Численность лиц, замещающих должности муниципальной службы, на 1 тысячу человек»

Значение показателя определяется по формуле:

                                             Кс

                       Значпок1 = -----------, где:

                                       Чн x 0.001

Значпок1 - значение показателя;

Кс - численность лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления округа, за отчетный период;

Чн - численность населения округа по данным Росстата.

Пояснение: планируемые значения показателя рассчитаны исходя из имеющегося объема полномочий.

2. Показатель «Доля проектов муниципальных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым проведена независимая антикоррупционная экспертиза»

   
Значение определяется по формуле:

                Nэксп

                       Значпок2= ----- x 100%, где:

                                      Nобщ

    
Значпок2- значение показателя;

Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан, по которым независимая антикоррупционная экспертиза проведена. 

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов, затрагивающих права и свободы граждан.

Приложение 5 

к муниципальной программе

Подпрограмма 1

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления 

Кирилловского муниципального округа»

(далее - Подпрограмма 1)
1. Паспорт Подпрограммы 1
	Наименование 

Подпрограммы 1
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кирилловского муниципального округа 

	Ответственный исполнитель 

Подпрограммы 1
	управление делами администрации округа

	Соисполнители

Подпрограммы 1
	управление по правовым вопросам администрации округа;

территориальные управления администрации округа

	Цель Подпрограммы 1
	повышение эффективности муниципальной службы в Кирилловском муниципальном округе

	Задачи Подпрограммы 1
	совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном округе;

минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции;

информатизация деятельности органов местного самоуправления

	Целевые индикаторы 
и показатели Подпрограммы 1
	доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию;

доля проектов муниципальных нормативных актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза;

доля отечественного офисного программного обеспечения

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 1
	2024 - 2028 годы



	Объемы 
бюджетных ассигнований 
Подпрограммы 1
	объем финансирования Подпрограммы 1 за счет средств  бюджета округа - 313 335,7 тыс. рублей, в том числе:

2024 год - 64 369,7 тыс. рублей;

2025 год - 62 241,5 тыс. рублей;

2026 год - 62 241,5 тыс. рублей;

2027 год - 62 241,5 тыс. рублей;

2028 год - 62 241,5 тыс. рублей;

областного бюджета - 14 189,5 тыс. рублей, в том числе:

2024 год - 2 837,9 тыс. рублей;

2025 год - 2 837,9 тыс. рублей;

2026 год - 2 837,9 тыс. рублей;

2027 год - 2 837,9 тыс. рублей;

2028 год - 2 837,9 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты 
реализации Подпрограммы 1
	полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы, до 100 %;

увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации в 2028 году, до 16 %;

доля проектов муниципальных актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза, до 100%;

доля отечественного офисного программного обеспечения, до 100%.


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 1, 

основные проблемы реализации сферы и перспективы ее развития


Система правового регулирования и организации муниципальной службы на территории Кирилловского муниципального округа основана на нормах Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и закона Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».

С учетом сложившейся практики реализации законодательства о муниципальной службе происходит его постоянное совершенствование. Как следствие, требуется постоянный мониторинг обновления нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы. Работа должна носить планомерный и системный характер. 

Одним из основных условий развития местного самоуправления является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.

В администрации Кирилловского муниципального округа реализуется комплекс мероприятий, направленных на совершенствование и практическую реализацию правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы. Необходимый уровень профессионализма и компетентности муниципальных служащих обеспечивается за счет реализации различных видов обучения (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, семинары, самоподготовка, веб-семинары). Вместе с тем нерешенными остаются следующие проблемы:

имеется дефицит квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления;

отсутствует механизм современного стимулирования и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

В целом продолжает сохраняться проблема несоответствия муниципальных служащих установленным законодательством квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы, в том числе к уровню профессионального образования.

Анализ показывает, что проблема недостаточной компетентности муниципальных служащих связана с высокой текучестью кадров, неконкурентоспособностью условий труда на муниципальной службе для высококвалифицированных специалистов. В настоящее время значительно усложнились требования к служащим, к их умениям и навыкам, а мотивация труда муниципальных служащих осталась на низком уровне, уровень оплаты труда на муниципальной службе гораздо ниже по сравнению с коммерческим сектором. Кроме того, почти вся система поощрения построена на выслуге лет. Молодые люди не хотят идти на муниципальную службу вследствие низкой оплаты труда. Решить эти и другие проблемы позволит понимание особенностей мотивации труда, в том числе ведение планомерной работы по совершенствованию механизмов системы материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих.

Развитие систем мотивации позволит повысить эффективность труда служащих и надлежащим образом организовать его, что способствует лучшему выполнению своих должностных обязанностей, повышению лояльности  к органам местного самоуправления, государству и интересам общества, снижению коррупции.

Учитывая, что на современном этапе муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной и престижной, ориентированной на результативную деятельность служащих по исполнению полномочий администрации округа, реализация настоящей подпрограммы позволит продолжать проведение необходимого реформирования системы муниципальной службы.

3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 
подпрограммы 1, цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) 
достижения целей и решения задач, основные ожидаемые 
конечные результаты Подпрограммы 1, 

сроки реализации Подпрограммы 1

Целью Подпрограммы 1 является повышение эффективности муниципальной службы в Кирилловском муниципальном округе.

Для достижения цели предполагается решение следующих задач:


совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном округе;

минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции;

информатизация деятельности органов местного самоуправления. 

Выполнение указанных задач позволит достичь следующих результатов:


полнота правового регулирования вопросов муниципальной службы;

увеличение доли муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повышение квалификации в 2028 году, до 16 %.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 1 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 1.

Подпрограмму 1 планируется реализовать в 2024 - 2028 годах.

4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 1

Для достижения целей и решения задач Подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1 «Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Кирилловском муниципальном округе».

В рамках данного мероприятия предполагается:

разработка нормативных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы в Кирилловском муниципальном округе;

методическое обеспечение органов местного самоуправления округа по вопросам организации муниципальной службы.

Основное мероприятие 1.2 «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и лиц, осуществляющих техническое обеспечение муниципальной службы, в Кирилловском муниципальном округе».

В рамках указанного мероприятия планируется:

организация дополнительного профессионального образования, повышение квалификации муниципальных служащих.

Основное мероприятие 1.3 «Обеспечение исполнения органами местного самоуправления возложенных полномочий».

Реализовать данное мероприятие планируется путем финансирования расходов на обеспечение функций органов местного самоуправления, уплату налогов, сборов и иных платежей. 

Основное мероприятие 1.4. «Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».

В рамках данного мероприятия предполагается постановка на учет и снятие с учета граждан, пребывающих в запасе, ведение картотеки.

Основное мероприятие 1.5. «Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации».


Реализовать данное мероприятие планируется путем выделения субсидии автономному учреждению «Редакция газеты «Новая жизнь» на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

Основное мероприятие 1.6. «Правовое просвещение и правовое информирование граждан».

Реализовать данное мероприятие планируется путем размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в районной газете «Новая жизнь» муниципальной правовой базы.

Основное мероприятие 1.7. «Закупка, ремонт и обслуживание компьютерного, периферийного и сетевого оборудования».

В рамках реализации данного мероприятия планируется приобретение компьютеров, принтеров, МФУ, сканеров и другой компьютерной техники.


Основное мероприятие 1.8. «Покупка и внедрение нового программного обеспечения».

В рамках данного мероприятия планируется выполнить переход на отечественное программное обеспечение.

Основное мероприятие 1.9. «Обеспечение безопасности и защиты информационных систем».  

В рамках реализации данного мероприятия планируется приобретение антивирусного программного обеспечения, проведение переаттестации выделенного помещения и автоматизированного рабочего места, повышение квалификации администратора безопасности по защите информации.  

Основное мероприятие 1.10. «Обеспечение проведения выборов и референдумов».

Реализовать данное мероприятие планируется путем выделения денежных средств на подготовку и проведение выборов.

Основное мероприятие 1.11. «Денежные выплаты гражданам, присвоенным звание «Почетный гражданин».

В рамках данного мероприятия планируются денежные выплаты почетным гражданам г.Кириллова.

Основное мероприятие 1.12. «Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности жизнедеятельности».

Реализовать данное мероприятие планируется путем выделения денежных средств на техническое развитие и обслуживание системы видеонаблюдения в г. Кириллове (АПК «Безопасный город»).                                                           

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 1

Общий объем финансовых средств, необходимых для реализации Подпрограммы 1, составит 327 525,2 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 1, в разрезе мероприятий указано в приложении 3 к Подпрограмме 1.

Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов бюджета округа на реализацию целей муниципальной программы представлена в приложении 4 к Подпрограмме 1.


Объемы ассигнований из бюджета округа подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей его доходной базы на очередной финансовый год.

Приложение 1

к Подпрограмме 1

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 1

	№ 
п/п
	Задачи, 

направленные на    
достижение цели
	Наименование 

индикатора 
(показателя)
	Ед. 

измерения
	Значения показателей по годам

	
	
	
	
	2022 (факт)
	2023 
(оценка)
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы                
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном округе
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию            
	%
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	3.
	Минимизация причин и условий, способствующих проявлению коррупции
	доля проектов муниципальных нормативных актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Информатизация деятельности органов местного самоуправления
	доля отечественного программного обеспечения
	%
	50
	50
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2

к Подпрограмме 1

Методика 

расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 1


1. Показатель «Доля подготовленных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы»

Значение определяется по формуле:
                                          Nнпа

                          Значпок1=  ----   x 100%, где:

                                          Nннпа

    
Значпок1- значение показателя;

Nнпа - количество принятых нормативных правовых актов в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства в сфере муниципальной службы;

Nннпа – количество нормативных правовых актов, необходимость принятия (изменения) которых предусмотрена действующим федеральным законодательством, регулирующим сферу муниципальной службы.

2. Показатель «Доля муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию»

Значение определяется по формуле:

                                             Nкв

           Значпок2=    ----   x 100%, где:

                         Nггс

   
Значпок2- значение показателя;

Nкв - количество муниципальных служащих органов местного самоуправления, прошедших обучение на семинарах, повысивших квалификацию;

Nггс - фактическая численность муниципальных служащих органов местного самоуправления.

3. Показатель «Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым проведена антикоррупционная экспертиза»

Значение определяется по формуле:

                                      Nэксп

                       Значпок1= ----- x 100%, где:

                                      Nобщ

       
Значпок1- значение показателя;

Nэксп - количество проектов муниципальных нормативных правовых актов, по которым антикоррупционная экспертиза проведена;

Nобщ - общее число принятых нормативных правовых актов округа. 


4. Показатель «Доля отечественного офисного программного обеспечения»

Значение определяется по формуле:

D = L/P *100%, где:

 D - доля отечественного офисного программного обеспечения;


 L - количество персональных компьютеров, на которых установлено отечественное офисное программное обеспечение;

P - общее количество персональных компьютеров.

Приложение 3

к Подпрограмме 1

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 1
за счет средств областного бюджета и бюджета округа

	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители
	Расходы по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Кирилловского муниципального округа на 2024-2028 годы
	ВСЕГО
	67 704,7
	65 576,5
	65 576,5
	65 576,5
	65 576,5

	Основное 

мероприятие 1.1
	Совершенствование правовых основ муниципальной службы в Кирилловском муниципальном округе
	Управление делами 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 

мероприятие 1.2
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в Кирилловском муниципальном округе
	Управление делами
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное 

мероприятие 1.3
	Обеспечение исполнения органами местного самоуправления возложенных полномочий
	Управление делами
	61 965,5
	61 938,5
	61 938,5
	61 938,5
	61 938,5

	Основное 

мероприятие 1.4


	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Территориальные управления
	798,0
	798,0
	798,0
	798,0
	798,0

	Основное 

мероприятие 1.5
	Обеспечение освещения деятельности органов местного самоуправления в объеме печатных площадей в средствах массовой информации
	Автономное учреждение 
«Редакция газеты 
«Новая жизнь»
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0
	700,0

	Основное 

мероприятие 1.6
	Правовое просвещение и правовое   
информирование граждан            
	Управление делами   
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное 

мероприятие 1.7
	Закупка, ремонт и обслуживание компьютерного, периферийного и сетевого оборудования
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	475,5
	968,9
	968,9
	968,9
	968,9

	Основное 

мероприятие 1.8
	Покупка и внедрение нового программного обеспечения
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	2 108,6
	498,00
	498,0
	498,0
	498,0

	Основное 

мероприятие 1.9
	Обеспечение безопасности и защиты информационных систем, повышение квалификации администратора
	Управление автоматизации, информационных технологий и защиты информации
	1 120,0
	136,0
	136,0
	136,0
	136,0

	Основное 

мероприятие 1.10
	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	Управление делами
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 

мероприятие 1.11
	Денежные выплаты гражданам, присвоенным звание «Почетный гражданин»
	Территориальные 
управления 
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0 

	Основное 

мероприятие 1.12
	Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности жизнедеятельности
	Территориальные 
управления
	317,1
	317,1
	317,1
	317,1
	317,1


Приложение 4 

к Подпрограмме 1

Прогнозная (справочная) оценка расходов областного бюджета и бюджета округа

на реализацию целей Подпрограммы 1

	Ответственный исполнитель,

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы
	Итого

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	областной бюджет 
	2 837,9
	2 837,9
	2 837,9
	2 837,9
	2 837,9
	14 189,5

	бюджет округа
	64 369,7
	62 241,5
	62 241,5
	62 241,5
	62 241,5
	313 335,7


Приложение 6 

к муниципальной программе

Подпрограмма 2

«Создание условий для обеспечения выполнения полномочий

органами местного самоуправления»

(далее - Подпрограмма 2)

1. Паспорт Подпрограммы 2

	Наименование 

Подпрограммы 2
	Создание условий для обеспечения выполнения полномочий органами местного самоуправления

	Ответственный исполнитель 
Подпрограммы 2
	управление делами администрации округа

	Соисполнители 

Подпрограммы 2
	муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района» (далее - МКУ «МФЦ»);

архивный отдел администрации округа

	Цель Подпрограммы 2
	- создание оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления;

- совершенствование организации хранения, комплектования, учета и использования документального наследия округа

	Задачи Подпрограммы 2
	- содержание административных зданий и помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим, техническим и иным требованиям, установленными действующим законодательством;

- обеспечение автотранспортного обслуживания органов местного самоуправления, содержание, ремонт и техническое обслуживание транспортных средств;

- обеспечение нормативных режимов и надлежащей организации хранении архивных документов;

- совершенствование системы управления архивным делом на территории округа

	Целевые индикаторы 
и показатели 

Подпрограммы 2
	- доля отремонтированных кабинетов в здании администрации округа;

- доля замененных входных дверных блоков подвальных помещений в здании администрации округа; 

- доля ежегодного обновления мебели;

- доля ежегодного обновления автопарка;

- доля капитального ремонта кровли на здании администрации округа;

- доля закартонированных дел;

- доля мероприятий в сфере архивного дела, выполненных в соответствие c утвержденными Показателями основных направлений деятельности архивного отдела администрации Кирилловского муниципального округа на год

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 2
	2024-2028 годы

	Объем 
бюджетных ассигнований 

Подпрограммы 2
	объем финансирования Подпрограммы 2 за счет средств  бюджета округа - 63 455,0 тыс. рублей, в том числе:

2023 год - 12 688,2 тыс. рублей;

2024 год - 12 691,7 тыс. рублей;

2025 год - 12 691,7 тыс. рублей;

2026 год - 12 691,7 тыс. рублей;

2027 год - 12 691,7 тыс. рублей

областного бюджета - 2 194,5 тыс. рублей, в том числе:

2024 год - 438,9 тыс. рублей;

2025 год - 438,9 тыс. рублей;

2026 год - 438,9 тыс. рублей;

2027 год - 438,9 тыс. рублей;

2028 год - 438,9 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты 
реализации Подпрограммы 2
	повышение качества материально-технического обеспечения администрации округа;

увеличение доли закартонированных дел, находящихся на хранении в муниципальном архиве, до           95 %;

ежегодная реализация плана мероприятий архивного отдела на год - 100 %


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 2,

основные проблемы реализации и перспективы ее развития


Создание надлежащих условий для исполнения должностных обязанностей сотрудниками администрации округа осуществляется в соответствии с требованиями правил и норм санитарной гигиены, противопожарной безопасности. Для решения задач необходимо организовать работу по хозяйственному обслуживанию, содержанию служебных и иных помещений администрации округа в надлежащем состоянии.

Обеспечение администрации округа всеми необходимыми для ее деятельности материальными ресурсами требуемого качества, бесперебойной работы транспорта, систем теплоснабжения, водоснабжения, освещения, проведения текущих и капитальных ремонтов помещений, содержания прилегающей к административному зданию территории - одна из основных задач деятельности МКУ «МФЦ».

Приобретение необходимых материалов, инструментов, оборудования, мебели, топлива, запасных частей, канцелярских, хозяйственных товаров производится в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Архивные документа, поступающие на хранение в архивный отдел администрации Кирилловского муниципального района, имеют историческое, научное, социальное, экономическое, политическое и культурное значение и являются неотъемлемой частью историко-культурного наследия Кирилловского муниципального округа. Сотрудниками отдела постоянно ведется работа с организациями–источниками комплектования муниципального архива: оказывается методическая помощь по вопросам делопроизводства, оформлению документов, составлению номенклатуры дел, описей дел. Обеспечение сохранности поступивших в муниципальный архив документов является первостепенной задачей архивного отдела, для решения которой осуществляется целый комплекс мероприятий по созданию оптимальных условий хранения архивных документов. Социально-значимым направлением работы отдела является исполнение запросов граждан о заработной плате, стаже, о награждениях государственными наградами и др.

Активное использование архивных документов ведет к ухудшению их физического состояния и первичных средств их хранения.

В соответствии с требованиями Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, научных организациях, утвержденных приказом Федерального архивного агентства от 2 марта 2020 года № 24 нормативные условия хранения архивных документов обеспечиваются созданием оптимальных противопожарного, охранного, температурно-влажностного, светового и санитарно-ги-гиенического режимов в помещениях архива, применением специальных средств  хранения и перемещения архивных документов (стеллажи, шкафы, коробки, папки и др.). В настоящий момент в архивном отделе они созданы не в полной мере: требуется замена металлической входной двери в помещения архивного отдела, приобретение первичных средств хранения документов (архивных коробов) для вновь поступающих документов.

В настоящее время главной проблемой для решения поставленных задач является недостаточное финансирование. По этой же причине не выделяются средства на ремонт помещений, на приобретение мебели. Для обеспечения стабильных перевозок сотрудников администрации округа ежегодно необходимо обновление автопарка, что позволит сократить себестоимость перевозок, уменьшить затраты на обслуживание и ремонт автотранспорта.
3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения целей 
и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты 
Подпрограммы 2, сроки реализации Подпрограммы 2

Основной целью Подпрограммы 2 является создание оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления, в том числе содержание имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления.

Для достижения указанной цели требуется решение следующих задач:

1. Содержание административных зданий и помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим, техническим и иным требованиям, установленными действующим законодательством.

2. Обеспечение автотранспортного обслуживания органов местного самоуправления, содержание, ремонт и техническое обслуживание транспортных средств.

3. Обеспечение нормативных режимов и надлежащей организации хранении архивных документов.

4. Совершенствование системы управления архивным делом на территории округа.

Эффективность реализации Подпрограммы 2 будет определяться исходя из достигнутых значений целевых показателей и соответствия их плановым значениям. По данным основных целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 2 ожидается:

- доля отремонтированной кровли в 2028 году - 100 %, планируется осуществить капитальный ремонт кровли;

- доля отремонтированных кабинетов первого этажа за пять лет составит - 80 %, второго этажа - 40 %;

- ежегодно планируется перезаправка огнетушителей - не менее 20%;

- с 2024 по 2028 годы планируется заменить 50 % мебели в кабинетах администрации округа;

- за пять лет планируется обновить автопарк администрации на 33,4% (покупка 2 новых автомобилей);

- в 2024 и 2026 годах планируется замена входных дверных блоков подвальных помещений (4 шт. - правое и левое крыло);

- в 2024 году планируется замена металлической двери в помещения архивного отдела администрации округа;

- обеспечено 95 % картонирование дел, хранящихся в муниципальном архиве;

- ежегодное обеспечение 100% исполнения мероприятий в сфере архивного дела, выполненных в соответствие с планом работы архивного отдела на год.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 2 и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 2 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 2.

Сроки реализации Подпрограммы 2 - 2024-2028 годы.
4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 2


Для достижения цели и решения задач Подпрограммы 2 необходимо реализовать:

Основное мероприятие 1.1  Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.

- ремонт кабинетов в здании администрации округа;

- ремонт кровли здания администрации округа;

- замена дверных блоков подвальных помещений в здании администрации округа;

- установка металлической двери в помещения архивного отдела администрации округа;

- техническое обслуживание и ремонт инженерных систем, оборудования, транспортных средств и другого имущества;

- разработка проектно-сметной документации на демонтаж и монтаж электропроводки в здании администрации округа;

- разработка проектно-сметной документации по укреплению фундамента здания администрации округа;

- перезарядка огнетушителей;

- испытание на прочность двух эвакуационных пожарных лестниц;

- приобретение мебели, автотранспорта и прочих основных средств;

- приобретение топлива, бумаги, канцелярских товаров и других расходных материалов;

- оплата коммунальных услуг;

· оплата труда технического и обслуживающего персонала.

Основное мероприятие 1.2 Улучшение условий для приема на хранение, хранения, учета и использования архивных документов.

В рамках данного мероприятия планируется приобретение архивных коробок.

Основное мероприятие 1.3 Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере архивного дела по хранению, учету, комплектованию и использованию документов государственной собственности Вологодской области, находящихся на территории округа.

5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 2

Реализация Подпрограммы 2 осуществляется МКУ «МФЦ» и архивным отделом администрации округа. Источником финансирования Подпрограммы 2 является областной бюджет и бюджет округа.

Реализация Подпрограммных мероприятий на период с 2024 по 2028 годы потребует 65 649,5 тыс. руб.

Из них по годам:

2024 г. - 13 127,1 тыс. рублей;

2025г. - 13 130,6 тыс. рублей;

2026 г. - 13 130,6 тыс. рублей;

2027 г. - 13 130,6 тыс. рублей;

2028 г. - 13 130,6 тыс. рублей
Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 2, в разрезе основных мероприятий приведено в приложении 3 к Подпрограмме 2.

Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов бюджета округа на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 2 представлена в приложении 4.

Приложение 1 

к Подпрограмме 2

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 2

	№ 
п/п
	Задачи, направленные 
на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед.

измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Материально-техническое обеспечение деятельности работников администрации Кирилловского муниципального округа
	Доля отремонтированных кабинетов в здании администрации округа
	
	
	
	
	
	

	
	
	I этаж
	%
	20
	20
	20
	-
	-

	
	
	II этаж
	%
	20
	-
	-
	20
	-

	
	
	Доля замененных входных дверных блоков подвальных помещений
	%
	50
	-
	50
	-
	-

	
	
	Доля ежегодного обновления мебели
	%
	10
	10
	10
	10
	10

	
	
	Доля ежегодного обновления автопарка
	%
	-
	16,7
	-
	16,7
	-

	
	
	Доля капитального ремонта кровли
	%
	-
	-
	100
	-
	-

	2


	Обеспечение нормативных режимов и надлежащей организации хранения архивных документов
	Доля закартонированных дел, хранящихся в муниципальном архиве
	%
	89
	91
	93
	94
	95

	3
	Совершенствование системы управления архивным делом на территории округа
	Доля мероприятий в сфере архивного дела, выполненных в соответствии с планом работы архивного отдела на год
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 2

к Подпрограмме 2

Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)


1. Доля отремонтированных кабинетов - Dkab;


Общая площадь кабинетов этажа - Skab;


Площадь отремонтированных кабинетов - Rkab;


Dkab  =  Rkab  / Skab *100%

2. Доля замененных входных дверных блоков подвальных помещений - Ddb;


Общее количество дверных блоков подвальных помещений - Kdb;


Количество дверных блоков подвальных помещений, замененных в отчетном году - Rdb;


Ddb = Rdb / Kdb * 100%

3. Доля оснащенности огнетушителями - Dog;


Количество огнетушителей по норме - Kog ;


Количество огнетушителей в здании администрации - Sog 


Dog = Sog / Kog * 100%

4. Перезаправка огнетушителей - Pog;


Количество огнетушителей в здании администрации - Sog;


Количество перезаправленных огнетушителей в расчетном году - Krog;


Pog = Kpog / og * 100%

5. Доля ежегодного обновления мебели - Dmeb;


Общее количество кабинетов - Kkab;


Количество кабинетов, в которых заменена мебель - Mkab;


Dmeb = Mkab / Kkab *100%

6. Доля ежегодного обновления автопарка - Dts;


Общее количество автомобилей - Sts;


Количество приобретенных автомобилей в отчетном году - X;


Dts = X / Sts *100

7. Доля капитального ремонта кровли - Dkr;


Общая площадь кровли - Skr;


Площадь отремонтированной кровли здания -Rkr


Dkr = Rkr / Skr * 100%

8. Доля закартонированных дел, хранящихся в муниципальном архиве - Dzd; 


Количество закартонированных дел Кирилловского муниципального архи-ва - Kzd;


Общее количество дел Кирилловского муниципального архива - Kob;


Dzd = Kzd / Kob *100

9. Доля мероприятий в сфере архивного дела, выполненных в соответствии с планом работы архивного отдела на год - Dmer;


Количество фактически проведенных мероприятий - Mfakt;


Количество запланированных мероприятий (на основании утвержденного плана работы архивного отдела администрации округа) - Mpl;


Dmer = Mfakt  / Mpl * 100

Приложение 3

к Подпрограмме 2

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 2 
за счет средств областного бюджета и бюджета округа

	Статус
	Наименование
основного
мероприятия
	Ответственный исполнитель,
соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 2
	
	Всего по Подпрограмме 2:
	13 127,1
	13 130,6
	13 130,6
	13 130,6
	13 130,6

	Основное 

мероприятие 1.1
	Материально-техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района»
	12 658,2
	12 661,7
	12 661,7
	12 661,7
	12 661,7

	Основное 
мероприятие 1.2
	Улучшение условий для приема на хранение, хранения, учета и использования архивных документов
	архивный отдел администрации Кирилловского муниципального округа
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное 
мероприятие 1.3
	Осуществление отдельных государственных полномочий в сфере архивного дела по хранению, учету, комплектованию и использованию документов государственной собственности Вологодской области, находящихся на территории округа
	архивный отдел администрации Кирилловского муниципального округа
	438,9
	438,9
	438,9
	438,9
	438,9


Приложение 4

к Подпрограмме 2

Прогнозная (справочная) оценка расходов областного бюджета
и бюджета округа на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 2

	Ответственный

исполнитель,

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	областной бюджет
	438,9
	438,9
	438,9
	438,9
	438,9

	бюджет округа
	12 688,2
	12 691,7
	12 691,7
	12 691,7
	12 691,7

	Итого:
	13 127,1
	13 130,6
	13 130,6
	13 130,6
	13 130,6


Приложение 7 

к муниципальной программе

Подпрограмма 3

«Снижение административных барьеров, повышение качества 

и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых 

на базе многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

(далее - Подпрограмма 3)

1. Паспорт Подпрограммы 3

	Наименование 
Подпрограммы 3
	Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг

	Ответственный 
исполнитель 
Подпрограммы 3
	управление делами администрация Кирилловского муниципального округа

	Соисполнители 
Подпрограммы 3
	муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района» (далее – МКУ «МФЦ»)

	Цель 

Подпрограммы 3
	- повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг;

- снижение административных барьеров

	Задачи 

Подпрограммы 3
	- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МКУ «МФЦ»;

- увеличение числа граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме.

	Целевые индикаторы 
и показатели 
Подпрограммы 3
	- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;

- среднее время ожидания в очереди для получения государственных (муниципальных) услуг;

- доля заявителей, ожидающих в очереди более 13 минут;

- доля заявителей, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме

	Этапы и сроки 

реализации 

Подпрограммы 3
	2024-2028 годы

	Объем 
бюджетных ассигнований 

Подпрограммы 3
	объем финансирования Подпрограммы 3 за счет средств областного бюджета - 15 428,0 тыс. рублей, в том числе:

2024 год - 3 085,6 тыс. рублей;

2025 год -  3 085,6 тыс. рублей;

2026 год - 3 085,6 тыс. рублей;

2027 год - 3 085,6 тыс. рублей;

2028 год - 3 085,6 тыс. рублей

	Ожидаемые 
результаты реализации 
Подпрограммы 3
	- увеличение числа граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, до 90% от общего числа обратившихся;

- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг не менее 90%;

- уменьшение среднего времени ожидания заявителей в очереди - не более 15 минут;

- уменьшение доли заявителей, ожидающих в очереди более 13 минут  не более 10% от общего числа заявителей


2. Характеристика сферы реализации Подпрограммы 3,

основные проблемы реализации и перспективы развития

В целях исполнения Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ)  в 2015 году был создан многофункциональный центр (далее - МФЦ).

Основная задача МФЦ - комплексное и оперативное оказание государственных и муниципальных услуг гражданам и юридическим лицам в удобном для них месте и режиме, исключая их обращение в разные ведомства.

Организация деятельности многофункционального центра может существенно повысить качество и сократить сроки предоставления услуг населению.

Работа МФЦ строится по принципу «одного окна», в соответствии с которым предоставление услуг федерального, регионального, муниципального уровней осуществляется в одном месте на бесплатной основе после однократного обращения заявителя с запросом, а взаимодействие с органами, предоставляющими услуги, выполняется многофункциональным центром без участия заявителя. Сроки предоставления государственных и муниципальных услуг в МФЦ сокращаются благодаря организации взаимодействия на основании соглашений и административных регламентов.

Реализация данного социального проекта также позволяет жителям округа получить расширенный спектр возможностей при обращении за получением государственных и муниципальных услуг.

Создание МФЦ позволяет принципиально изменить подходы в оказании муниципальных и государственных услуг и обеспечить должный уровень комфортности и качества оказания услуг.

Население округа, организации в процессе взаимодействия с органами местного самоуправления округа при получении муниципальных услуг сталкиваются с рядом проблем:

- сложность процедур предоставления муниципальных услуг;

- длительность сроков предоставления муниципальных услуг;

- низкий уровень комфортности получения муниципальных услуг;

- проблема информированности о порядке, способах и условиях получения муниципальных услуг.

Кроме того, несмотря на то, что в большинстве случаев  органы местного самоуправления Кирилловского муниципального округа используют ведомственные базы данных, информация из них не может быть получена и использована другими ведомствами.

Реализация мероприятий Подпрограммы 3 позволит повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг для физических и юридических лиц, снизить организационные, временные, финансовые затраты на преодоление административных барьеров, обеспечить возможность получения государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна».
3. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации 
Подпрограммы 3, цели, задачи и целевые показатели (индикаторы) 
достижения целей и решения задач, основные ожидаемые конечные 
результаты Подпрограммы 3, сроки реализации Подпрограммы 3

Реализация Подпрограммы 3 направлена на достижение следующих целей:

- снижение административных барьеров;

- повышение качества и обеспечение доступности государственных и муниципальных услуг.

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих задач:

- повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ;

В результате реализации Подпрограммы 3 будет достигнут ощутимый социально-экономический эффект. В частности, планируется за счет создания МФЦ, внедрения межведомственного информационного взаимодействия, предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме и повышения качества предоставления государственных и муниципальных услуг значительно повысить степень удовлетворенности пользователей государственных и муниципальных услуг.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 3 и методике расчета значений целевых показателей (индикаторов) Подпрограммы 3 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к Подпрограмме 3.

Подпрограмму 3 планируется реализовать в 2024-2028 годах.

4. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы 3

Основные мероприятия приведены в приложении 3 к Подпрограмме 3.

Для достижения целей и решения задач Подпрограммы 3 необходимо провести ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 1.1 Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг.

В рамках рассматриваемого мероприятия планируются:

- информирование общественности по вопросам снижения административных барьеров, повышения качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг МФЦ;

- разработка и распространение информационных материалов в СМИ и сети «Интернет» о государственных и муниципальных услугах, доступных для различных категорий потребителей, а также об административных регламентах, определяющих процедуры взаимодействия МФЦ с гражданами и организациями.

Основное мероприятие 1.2 Организация деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.

В рамках рассматриваемого мероприятия планируются:

- подготовка высококвалифицированных специалистов в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

- обеспечение предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ;

- расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых на базе МФЦ.
5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 3
Для достижения целей и решения задач Подпрограммы 3, направленных на снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в Кирилловском муниципальном округе необходимо финансирование ряда мероприятий.

Ресурсное обеспечение, необходимое для реализации Подпрограммы 3, в разрезе основных мероприятий приведено в приложении 3 к Подпрограмме 3.

Информация о прогнозной (справочной) оценке расходов бюджета округа, включая межбюджетные трансферты из областного бюджета, на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 3 представлена в приложении 4.

Приложение 1 

к Подпрограмме 3

Сведения о целевых показателях (индикаторах) Подпрограммы 3

	№ 
п/п
	Задачи, направленные
на достижение цели
	Наименование индикатора 
(показателя)
	Ед. 
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	Повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
	Среднее время ожидания в очереди для получения государственных (муниципальных) услуг
	минуты
	 не более 15 
	не более 15
	не более 15
	не более 15
	не более 15

	
	
	Доля заявителей, ожидающих в очереди более 13 минут, от общего числа заявителей
	%
	не более 10
	не более 10
	не более 10
	не более 10
	не более 10

	
	
	Доля заявителей, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90
	не менее 90


Приложение 2

к Подпрограмме 3

Методика расчета значений целевых показателей (индикаторов)

1. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг  - Усмс

Значение показателя определяется посредством СМС-опросов, переданных в информационно-аналитическую систему «Мониторинг качества государственных услуг» (ИАС МКГУ)


Усмс  =  H4,5 / Hcvc *100%, где

Усмс - уровень удовлетворенности  граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;


H4,5 - количество оценок «4» и «5» по всем офисам МФЦ, полученных посредством СМС-опросов;


Hcvc - общее количество оценок по всем офисам МФЦ, полученных посредством СМС-опросов


2. Среднее время ожидания в очереди для получения государственных (муниципальных) услуг - Tg


Значение показателя определяется в централизованной автоматизированной информационной системе многофункциональных центров Вологодской области (ЦАИС МФЦ)


Tg =  SUM(g)m = 1(Tg)/g, где

Tg - среднее время ожидания в очереди для получения государственных (муниципальных) услуг за квартал, год; 


g - количество месяцев в отчетном периоде (квартал, год)


3. Доля заявителей, ожидающих в очереди более 13 минут - L


Значение показателя определяется в централизованной автоматизированной информационной системе многофункциональных центров Вологодской области (ЦАИС МФЦ)


L =  O / T *100%, где

L - доля заявителей, ожидающих в очереди более 13 минут, процент;


O - количество заявителей, ожидающих более 13 минут, человек;


T - общее количество заявителей, обратившихся в МФЦ в отчетном периоде, человек

4. Доля заявителей, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме - Dэл


Значение показателя определяется в централизованной автоматизированной информационной системе многофункциональных центров Вологодской области (ЦАИС МФЦ)


Dэл =  Uэл / U *100%, где

Dэл - доля заявителей, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, процент;

Uэл - количество обращений за получением муниципальных услуг в электронной форме, услуга;


U - общее количество обращений за получением муниципальных услуг, услуга.

Приложение 3

к Подпрограмме 3

Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий Подпрограммы 3 
за счет средств бюджета округа, включая межбюджетные трансферты из областного бюджета (тыс. руб.)

	Статус
	Наименование
основного
мероприятия
	Ответственный исполнитель,
соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Подпрограмма 3
	
	Всего по Подпрограмме 3
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6

	Основное 

мероприятие 1.1
	Совершенствование предоставления государственных и муниципальных услуг 
	Муниципальное казенное учреждение Кирилловского муниципального района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Кирилловского муниципального района»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное 

мероприятие 1.2
	Организация деятельности многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6


Приложение 4

к Подпрограмме 3

Прогнозная (справочная) оценка расходов округа бюджета, 

включая межбюджетные трансферты из областного бюджета, 

на реализацию целей муниципальной Подпрограммы 3

	Ответственный исполнитель,

соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	областной бюджет
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6

	бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого:
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
	3 085,6
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