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АДМИНИСТРАЦИЯ  КИРИЛЛОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

Вологодской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е           

	от
	17.11.2016
	№
	901


	Об учреждении поощрений руководителя администрации Кирилловского муниципального района


Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», в соответствии с Уставом Кирилловского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Учредить Почетную грамоту руководителя администрации Кирилловского муниципального района, Благодарность руководителя администрации Кирилловского муниципального района, Благодарственное письмо руководителя администрации Кирилловского муниципального района.

2. Утвердить Положение о Почетной грамоте руководителя администрации Кирилловского муниципального района, Благодарности руководителя администрации Кирилловского муниципального района, Благодарственном письме руководителя администрации Кирилловского муниципального района (прилагается).

3. Управлению делами администрации района обеспечить изготовление бланков Почетной грамоты, Благодарности, Благодарственного письма руководителя администрации Кирилловского муниципального района.

4. Признать утратившими силу постановления администрации района от:

23.12.2008 № 960 «Об учреждении поощрений главы администрации Кирилловского муниципального района»;

25.02.2013 № 170 «О внесении изменений в постановление администрации района от 23.12.2008 № 960».

5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в районной газете «Новая жизнь» и размещению в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации Кирилловского муниципального района.

Руководитель администрации района 

                                             А.Л.Кузнецов

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации района

от 17.11.2016  № 901
(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте руководителя администрации Кирилловского 
муниципального района, Благодарности руководителя администрации 
Кирилловского муниципального района,  Благодарственном письме 
руководителя администрации Кирилловского муниципального района

(далее - Положение)

I. Общие положения

1. Формами поощрения руководителя администрации Кирилловского муниципального района являются:

Почетная грамота руководителя администрации Кирилловского муниципального района (далее – Почетная грамота), Благодарность руководителя администрации Кирилловского муниципального района (далее – Благодарность), Благодарственное письмо руководителя администрации Кирилловского муниципального района (далее – Благодарственное письмо).

2. Почетной грамотой награждаются работники и коллективы муниципальных учреждений и предприятий, работники, коллективы структурных подразделений, комиссий администрации Кирилловского муниципального района (далее – администрации района) за:

добросовестный труд, безупречную и эффективную муниципальную службу, выполнение особо важного поручения, задания, достижение высоких отраслевых показателей; 

в связи с 20, 25, 30, 35-летиями безупречной работы в муниципальном учреждении, предприятии, администрации района;

в связи с юбилейной датой рождения 50, 55, 60 лет;

в связи с юбилейной датой образования муниципального учреждения, предприятия, структурного подразделения (службы) администрации района (юбилейной датой считать 50, 100 и последующие 50-летия).

Благодарностью поощряются работники и коллективы муниципальных учреждений и предприятий, работники, коллективы структурных подразделений, комиссий администрации района за:

добросовестный безупречный труд;

в связи с 15-летием работы в муниципальном учреждении, предприятии, администрации района.

Благодарственным письмом поощряются работники и коллективы муниципальных учреждений и предприятий, работники, коллективы структурных подразделений, комиссий администрации района за:

высокий уровень организации и проведения мероприятий (фестивали, конкурсы, районные праздники, ярмарки, Праздник труда и др.) – по инициативе руководителя администрации района, организатора мероприятия;

добросовестный безупречный труд и в связи с 10-летием работы в муниципальном учреждении, предприятии, администрации района.

3. Награждение Почетной грамотой производится после поощрения Благодарностью, но не ранее чем через два года. Повторное награждение Почетной грамотой допускается не ранее чем через три года.


Поощрение Благодарностью производится после поощрения Благодарственным письмом, но не ранее чем через два года. Повторное поощрение Благодарностью допускается не ранее чем через два года.

Повторное поощрение Благодарственным письмом допускается не ранее чем через два года.

4. Награждение Почетной грамотой, поощрение Благодарностью, Благодарственным письмом производится постановлением администрации района, публикуемым в средствах массовой информации.

5. Почетная грамота, Благодарность, Благодарственное письмо подписывается лично руководителем администрации района после подписания постановления администрации района. 

Проект постановления администрации района о награждении (поощрении) готовит отдел кадров управления делами администрация района и согласовывает с заместителем руководителя администрации района, курирующим отрасль.

6. Учет и регистрацию награжденных Почетной грамотой, поощренных Благодарностью, Благодарственным письмом осуществляет отдел кадров управления делами администрация района.

7. По факту награждения Почетной грамотой, поощрения Благодарностью, Благодарственным письмом в установленном порядке делается соответствующая запись в личном деле и трудовой книжке награжденного лица.

II. Порядок представления и рассмотрения

материалов на поощрение руководителем администрации района

1. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой, поощрении Благодарностью, Благодарственным письмом на имя руководителя администрации района не позднее, чем за 2 недели до дня ее вручения представляются:

- ходатайство о поощрении, согласованное с заместителем руководителя администрации района, курирующим отрасль;

- характеристика муниципального служащего или специалиста, осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации района, с отражением его заслуг (характеристику муниципального служащего или специалиста, осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации района, готовит и подписывает руководитель структурного подразделения, характеристику руководителя структурного подразделения готовит и подписывает заместитель руководителя администрации района, курирующий соответствующую отрасль, или руководитель аппарата, управляющий делами);

- характеристика руководителя или коллектива муниципального учреждения, предприятия, подписанная заместителем руководителя администрации района, курирующим соответствующую отрасль;

- характеристика работника муниципального учреждения, предприятия с отражением его заслуг, подписанная руководителем муниципального учреждения, предприятия;

- согласие гражданина на обработку персональных данных (приложение к Положению);

- проект текста Благодарственного письма (при поощрении Благодарственным письмом).

2. Решение о награждении принимается руководителем администрации района на основании представленных документов при наличии согласования заместителя руководителя администрации района, курирующего отрасль.

3. Неполное представление документов, указанных в пункте 1 раздела II  настоящего Положения, отсутствие у кандидата предшествующих наград являются основанием для оставления ходатайств о награждении без удовлетворения.

III. Организация вручения поощрений руководителя администрации района

Вручение Почетной грамоты, Благодарности, Благодарственного письма проводится руководителем администрации района в торжественной обстановке  на собрании коллектива. По поручению руководителя администрации района и от его имени поощрение могут вручать заместители руководителя администрации района, руководитель аппарата, управляющий делами администрации района.

В исключительных случаях по поручению руководителя администрации района Почетную грамоту, Благодарность, Благодарственное письмо могут вручать руководители структурных подразделений администрации района.

Приложение

к Положению 
СОГЛАСИЕ

на обработку и опубликование в средствах массовой информации

персональных данных

Я, _______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

настоящим даю свое согласие администрации Кирилловского муниципального района (адрес: г. Кириллов, ул. Преображенского, д. 4) на обработку и опубликование в средствах массовой информации моих персональных данных и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей рассмотрения вопроса о поощрении наградами руководителя администрации Кирилловского муниципального района и распространяется на следующую информацию:

Фамилия, имя, отчество________________________________________________
Занимаемая должность________________________________________________
___________________________________________________________________
Дата рождения: _____________________________________________________
Настоящее согласие представляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), опубликование, обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

В случае неправомерного использования представленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с «____» ___________________ 20 ___ г.

__________________________________________________________________

(Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)

«____» ________________ 20 ____ г.
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