PAGE  

ПРАВИТЕЛЬСТВО  ВОЛОГОДСКОЙ  ОБЛАСТИ
ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ  ДЕЛАМИ

ОТДЕЛ  НАГРАД

МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО  ВОПРОСАМ  НАГРАЖДЕНИЯ

2015 год

I. Рекомендации о порядке  оформления и представления   документов 

о награждении к государственным наградам Российской Федерации 

(подготовлены на основании методических рекомендаций Комиссии при Президенте Российской Федерации по государственным наградам апрель  2012 г.) 
1. Общие положения
Методические рекомендации содержат ряд практических советов и предложений по оформлению наградных документов в соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1099 (в редакции Указа Президента Российской Федерации
от 16.12.2011 N 1631, от 16.03.2012 N 308, от 12.04.2012 N 433, от 03.05.2012 N 573, от 24.10.2012 N 1436, от 14.01.2013 N 20) 
Государственные награды Российской Федерации являются высшей формой поощрения граждан за заслуги в области государственного строительства, экономики, науки, культуры, искусства и просвещения, в укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан, воспитании, развитии спорта, за значительный вклад в дело защиты Отечества и обеспечение безопасности государства, за активную благотворительную деятельность и иные заслуги перед государством.

Представление граждан к награждению государственными наградами Российской Федерации осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами
:


Закон Российской Федерации от 20.03.1992 № 2553-1 «Об установлении звания Героя Российской Федерации и учреждении знака особого отличия – медали «Золотая звезда».
Указ Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года «О мерах по совершенствованию государственной  наградной системы  Российской Федерации».* 

Указ Президента Российской Федерации от 29.03.2013 № 294 «Об установлении звания Герой Труда Российской Федерации
Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года «О мерах по совершенствованию государственной  наградной системы  Российской Федерации» установлено, что в наградную систему Российской Федерации входят: 
а) высшие звания Российской Федерации:

звание Героя Российской Федерации

звание Героя Труда Российской Федерации
б) ордена Российской Федерации

в) знаки отличия Российской Федерации;

г) медали Российской Федерации;

          д) почетные звания Российской Федерации.

Представление граждан к награждению государственными наградами Российской Федерации осуществляется в строгом соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указа Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года «О мерах по совершенствованию государственной  наградной системы  Российской Федерации». 

Ходатайство о награждении государственной наградой возбуждается по месту основной (постоянной) работы лица, представленного к государственной награде:

а) коллективами организаций;

б) государственными органами или органами местного самоуправления.

При выдвижении кандидатуры к награждению государственной наградой обращать особое внимание на соответствие вида государственной награды (статута награды) характеру и степени заслуг гражданина перед государством.
При оформлении наградных документов необходимо в обязательном порядке учитывать награды (поощрения) федеральных органов государственной власти и субъектов Российской Федерации, т.е. ведомственные и региональные награды, имеющиеся у кандидата на награждение. Необходимо активнее использовать в качестве меры поощрения практику награждения региональными и ведомственными наградами, а уже потом представлять к государственным наградам.
При внесении представлений к награждению в связи с юбилейными датами в первую очередь руководствоваться заслугами кандидата, а не юбилейным событием.
Вид государственной награды определяется исходя из характера и степени заслуг представляемого к награждению с учетом требований  статутов орденов, положений о медалях и почетных званиях Российской Федерации. Представлять к государственным наградам Российской Федерации необходимо при  наличии ведомственной и региональной  наград, за исключением награждения за совершение геройского подвига, проявленные мужество, смелость и отвагу.

При определении вида награды необходимо соблюдать принцип последовательности награждения, строго учитывая иерархию государственных наград и их степеней
 к ордену «За заслуги перед Отечеством» IV степени могут быть представлены лица, награжденные, как правило, медалью ордена  «За заслуги перед Отечеством» I степени и II степени   
     к ордену Почета могут быть представлены кандидатуры, имеющие, как правило,

знак отличия Российской Федерации, медали Российской Федерации  или почетное звание Российской Федерации
к награждению медалью «За труды по сельскому хозяйству» представляются лица, имеющие,  как правило,  почетное звание «Заслуженный  работник сельского хозяйства Российской Федерации»

          к награждению медалью «За развитие железных дорог» представляются лица, 
имеющие, как правило, почетное звание  «Заслуженный работник транспорта Российской Федерации».
 Кандидатура для награждения рассматривается на общем собрании коллектива организации, ее совета или собранием  участников (акционеров и др.). Решения собрания оформляется протоколом, о чем делается запись в наградном листе. Рекомендуемый стаж работы в занимаемой должности лица, представляемого к награждению, должен составлять не менее 3 лет. Выписка из протокола прикладывается к наградному листу.
  В случае отсутствия у лица, представляемого к государственной награде, основного  (постоянного) места работы, в том числе на лиц, находящихся на пенсии, ходатайство о награждении указанного лица может быть возбуждено по месту его общественной деятельности в коллективах соответствующих общественных организаций (ветеранских, творческих союзов, религиозных объединений и др.). Оформление наградных листов производится по месту их общественной работы по решению общего собрания соответствующей общественной организации либо совета (президиума, правления) общественной организации и оформляется протоколом. Выписка из протокола прикладывается к наградному листу.
При представлении к награждению граждан за деятельность, не связанную с их основной работой  (при спасении людей в экстремальных условиях, за активное участие в общественной работе, творческую, благотворительную деятельность, гуманитарную помощь и т.д.), вопрос о награждении, инициированный  в соответствующей сторонней организации, должен в обязательном порядке рассматриваться в коллективе по месту их основной работы. Мнение коллектива оформляется протоколом собрания и прилагается к наградному листу.

На родителей (усыновителей), представляемых к награждению орденом «Родительская слава» либо медалью ордена «Родительская слава», ходатайство о награждении возбуждаются органами местного самоуправления по месту жительства родителей (усыновителей). О принятом решении делается соответствующая запись в наградном листе. 
На каждого представляемого к награждению составляется наградной лист, который является основным наградным документом, отражающим практически все данные о личности награждаемого.

Утверждены  следующие формы наградного листа: 
форма №1 (основная) – для гражданских лиц, работников организаций, членов общественных организаций, а также лиц, занимающихся индивидуальной трудовой или общественной деятельностью.

форма № 2 - предусмотрена для:
· военнослужащих Российской Федерации и гражданского персонала государственных органов, в которых предусмотрена военная служба;

· лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и государственные должности субъектов Российской Федерации;

· лиц, проходящих государственную гражданскую или правоохранительную службу, а также гражданского персонала государственных органов, в которых предусмотрена государственная гражданская или правоохранительная служба;

-
работников органов власти субъектов Российской Федерации и
муниципальных органов власти;
 форма № 4 для родителей (усыновителей), представляемых к награждению орденом «Родительская слава» или медалью ордена «Родительская слава»
Оформленные в коллективах организаций наградные листы проходят согласование: 
- с руководителем муниципального образования (городского округа, муниципального района), на территории которого осуществляется работа или общественная деятельность лица, в отношении которого возбуждено ходатайство о награждении государственной наградой;

 - с высшим должностным лицом (руководителем высшего органа исполнительной власти области) -  Губернатором области; 
- с полномочным  представителем Президента РФ в  Северо-Западном федеральном округе – Булавиным В.И..   
Подписи указанных руководителей скрепляются соответствующими печатями с обязательным проставлением даты согласования.  
В соответствии п.39 Положения о государственных наградах РФ срок рассмотрения наградных документов в каждой согласующей инстанции не может превышать 30  дней со дня  поступления    материалов.  В случае принятия согласующими инстанциями решения о нецелесообразности поддержки ходатайства о награждении, они информируют об этом ходатайствующую организацию с подробным указанием причин отказа.
 После завершения процедуры согласования  с полномочным представителем Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе, Губернатор области:

- вносит представление Президенту Российской Федерации о награждении государственными наградами работников представительных (законодательных) и исполнительных органов государственных власти субъекта Федерации, руководителей и работников администраций муниципальных образований, работников и членов общественных объединений, зарегистрированных на соответствующей территории, а также родителей (усыновителей) проживающих на соответствующей территории и граждан за  заслуги, не связанные с их основной деятельностью, при спасении людей, тушении пожаров, других чрезвычайных ситуациях и обстоятельствах, 

 - направляет наградные документы в соответствующие федеральные органы государственной власти по отраслевой принадлежности, которые после рассмотрения наградных документов и в случае принятия по ним положительного решения  готовят представления о  награждении Президенту Российской Федерации. 
Представления    к    награждению    государственными    наградами принимаются  к рассмотрению,  если  не  истек  год  с  момента возбуждения ходатайства о награждении (даты обсуждения кандидатуры собранием коллектива или его советом, органом местного самоуправления муниципального образования).   
  Очередное награждение    государственной   наградой производится    за   новые заслуги и  достижения     не   ранее,   чем   через   пять   лет    после предыдущего награждения, за исключением награждения за совершение  подвига,  проявленные мужество, смелость и отвагу.
Повторное награждение одной и той же одноименной государственной наградой не производится,  кроме награждения государственными наградами,  имеющими степени и    награждения орденом Мужества и медалью «За отвагу»  за  проявленные мужество, смелость и отвагу.

  Повторное представление к награждении лица, в отношении которого Комиссия при Президенте Российской Федерации приняла решение о нецелесообразности награждения государственной наградой,  возможно   не ранее чем через год со дня принятия Комиссией указанного решения  при  условии,  что за это время представляемый к награждения проявил новые заслуги, соответствующие статусу государственной награды. 

Повторное представление к государственной награде лиц, которым решением Комиссии был изменен вид государственной награды на поощрения Президента Российской Федерации, а именно:  Почетная грамота Президента Российской Федерации,  благодарность Президента Российской Федерации, возможно также не ранее чем через год с момента принятия решения о поощрении и при наличии новых заслуг.
Согласно рекомендациям по реализации государственной наградной политике Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе при представлении к награждению государственными наградами руководителей организаций одновременно представлять рядовых работников (возможна пропорция: 1 руководитель к 5 работникам).

2. Оформление наградных листов
 Наградные листы оформляются на листе бумаги формата А-3 с использованием  компьютера шрифтом Times New Roman  размером 12-14 для пунктов 1-14, характеристика (п.15) не менее 11 размера. При заполнении наградного листа не допускаются какие-либо сокращения, аббревиатуры,  неточности и исправления. 
 1. Наименование   республики,   края,    области,   автономной    области,
автономного округа указывается в соответствии с наименованиями, указанными в
Конституции Российской Федерации. Не допускается дополнение наименования
субъекта Российской Федерации наименованием города или района субъекта
Российской Федерации. 
Пример:  Вологодская область
2. Наименование   государственной   награды   указывается   полностью,   без
сокращений   в   соответствии   с   наименованиями,   установленными   законами
Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации; при наличии
степени государственной награды указывается степень. 
Пример: орден Почета, орден «За заслуги перед Отечеством» IV степени, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, почетное звание «Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации».   
 Соответствующие  графы наградного листа заполняются следующим образом: 

  1.Фамилия, имя, отчество  указываются в именительном падеже на основании 
общегражданского паспорта гражданина Российской Федерации полностью, без сокращений или замены имени и отечества инициалами. 
          Пример: Петров Владимир Сергеевич
2.Наименование должности, место работы указываются полностью, без сокращений с указанием структурных подразделений и наименования организации в соответствии с записями в трудовой книжке. При написании названия организации указывается также их организационно-правовая форма, согласно регистрационно-уставным документам.  Наименование должности должно соответствовать последней записи в графе «Должность с указанием организации» пункта 14  «Трудовая деятельность» наградного листа.  
Пример: Преподаватель. Муниципальное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств»

3. Пол указывается полным словом, без кавычек. 
Пример: мужской, женский.  
4. Дата рождения указывается цифровым способом (день и месяц указываются 
двухзначным числом, год – четырехзначным числом). 
Пример:  09.06.1958,    
           5.Место рождения указывается полностью без сокращения на основании паспортных данных (допускается сокращение наименований республик, входящих в состав СССР). 

           Пример: Вологодская область,  Вологодский район, деревня Макарово; 
                         Украинская ССР, г. Днепропетровск
 6.Образование. Указывается полученное образование и специальность (по диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания через запятую. Если представляемый к награждению имеет два или более образований, указывать все. 

 Пример : высшее, лечебное дело, Ярославский медицинский институт, 1986г

7.Учёная степень, ученое звание. Указывается, если есть, ученая степень и ученое звание через запятую. Если нет, пишется без кавычек –  не имеет. 

Для сведения: 
Ученые звания: доцент, профессор, старший (младший) научный сотрудник; 

Ученые степени: доктор наук, кандидат наук. 

Звания государственных академий наук: член – корреспондент, действительный член академии (академик).

 К государственным академиям наук относятся: Российская академия наук, Российская академия медицинских наук, Российская академия сельскохозяйственных наук, Российская академия образования, Российская академия художеств, Российская академия архитектуры и строительных наук, 
Пример: доктор экономических наук, профессор  
8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждения. Записываются   государственные награды Российской Федерации, СССР и РСФСР. Награды размещаются в следующем порядке: 
награды Российской Федерации в хронологическом порядке;

награды СССР по старшинству (при наличии нескольких наград);

награды РСФСР.

Даты награждения указываются цифровым способом. Если государственных наград нет, то пишется без кавычек – не награждался. Юбилейные и памятные  медали Российской Федерации и СССР  не указываются.
Пример:  медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени 12.03.2003г.,         орден «Знак Почета» 12.06.1982г., почетное звание «Заслуженный врач РСФСР» 10.09.1986г.  
Информация о награждении Почетной Грамотой Президента Российской Федерации или поощрении благодарностью Президента Российской Федерации в обязательном порядке указывается в тексте характеристики с изложением конкретных заслуг награждаемого.

9.Какими ведомственными, региональными наградами награжден(а) и даты награждения. Указываются ведомственные награды только того ведомства (министерства) Российской Федерации, в системе которого работает представляемый к награждению. Награды  Вологодской области, поощрения Губернатора Вологодской области, а так же награды органов государственной власти области  указываются соответствии с наименованиями, указанными в  нормативных актах об их учреждении.  Ведомственные и региональные награды размещаются по старшинству.
Пример: нагрудный знак «Отличник здравоохранения»  06.09.2006г, Благодарность Губернатора Вологодской области 25.02.2004г., Почетная грамота департамента здравоохранения Вологодской области 01.06.2001г.
 Награды общественных организаций и  религиозных  объединений не указываются  Другие  награды и поощрения, имеющиеся у представляемого к награждению,  указываются в заключительной части характеристики (пункт 15 наградного листа).
10. Домашний адрес. Заполняется согласно паспортным данным с указанием индекса. 

Пример: 160000, г. Вологда, ул. Заречная, д.34, кв.156. 

 11.Общий стаж. Стаж указывается только цифрой, без слов «год» или «лет» и без указания месяцев. Также следует помнить, что в общий стаж работы не входит учеба в средних и высших учебных заведениях, а также учеба в ординатуре и аспирантуре. Не допускается округление стажа полных лет в большую сторону.
 12.Стаж работы в отрасли. Особое внимание необходимо уделять точности подсчета стажа работы в отрасли при представлении к почетному званию.

13. Стаж работы в должности. Заполняется  в отношении руководящих работников (руководитель организации, заместители руководителя, руководители структурных подразделений организации, иные должностные лица, осуществляющие административные и организационно-распорядительные функции в соответствии с их должностной инструкцией). Перечень руководящих работников приведен в Общероссийском классификаторе занятий, утвержденном Постановлением Госстандарта России от 30 декабря 1993г.№ 298.
 14.Трудовая деятельность. При заполнении пункта 14 необходимо включать учебу (очную) в высших и средних учебных заведениях, военную службу, трудовую деятельность. Последовательность записей должностей и названий организаций должна соответствовать последовательности записей в трудовой книжке. Каждая вновь занимаемая должность пишется на отдельной строке с указанием месяца и года поступления и ухода (пример: 10.1974 — 01.1980). Не используются слова «назначен», «переведен», «уволен». 

Запись о последней занимаемой должности должна соответствовать записи в пункте 2 наградного листа.

При заполнении наградного листа в графе «адрес организации» указывается фактический адрес последнего  места работы -  субъект Российской Федерации, муниципальное образование, населенный пункт, улица, дом.  При перечислении прежних мест работы (военной службы) указывается субъект Российской Федерации, союзная или автономная республика СССР, военный округ, флот, группа войск. 
 При наличии в трудовой деятельности перерывов в работе свыше 3 месяцев
представляется справка, объясняющая причину данного перерыва. 
Для более точного подсчета стажа работы необходимо указывать переименование, преобразование предприятия, организации (если это имело место).
Сведения в пунктах  1-14 наградного листа должны соответствовать данным общегражданского паспорта,  трудовой книжки, дипломов о получении образования, военного билета. Достоверность  сведений подтверждается подписью руководителя кадрового подразделения организации и заверяется печатью. 
          15. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению.  
Характеристика представляемых к награждению должна  быть емкой  и в тоже время лаконичной, соответствовать требованиям статутов орденов,  положений о медалях и почетных званиях. В характеристике указываются  конкретные личные заслуги,  представляемого к награждению, позволяющие  объективно оценить его  вклад в решение общегосударственных задач социального, экономического, политического и культурного развития страны,  защиты Отечества и  укрепления его международного авторитета.  Достижения в труде следует аргументировать динамикой количественных и качественных показателей работы (по возможности в сравнении со специалистами такой же квалификации, со средними показателями  по отрасли, по территории и т.д.).
 Выполнение должностных обязанностей не должно преподноситься в качестве особых заслуг кандидата к награждению. 
   

Если кандидат представляется к награждению за конкретные самоотверженные действия, то нужно описывать только их. В характеристике не следует повторять информацию, изложенную в предыдущих пунктах наградного листа (какое учебное заведение и в каком году окончил, его передвижение по службе, стаж работы, в какой должности работает сейчас, весь послужной список и т.д.). 

В заключительной части характеристики указываются  награждения органов местного самоуправления муниципальных образований, предприятий, организаций. 
 
Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению по объему не должна превышать одной страницы наградного листа. В исключительных случаях допускается продолжение характеристики на дополнительном отдельном листе (вкладыше в наградной лист), но не более одной страницы.  Характеристика не должна содержать таблиц с производственными показателями (таблицы могут прикладываться дополнительно).  
  Наградной лист подписывается руководителем предприятия, учреждения, организации, председателем собрания коллектива или его совета или собрания участников.  Слова «Руководитель организации» заменяются наименованием  должности лица, подписавшего наградной лист с указанием  фамилии, инициалов
          
 Пример: 
                                                                                Председательствующий на собрании  

                                                                                            коллектива организации
Главный  врач                                          Заведующий приемным отделением       

Иванов И.М.                                                    Петров  А.И.                         
На руководителя организации наградной лист подписывается председателем собрания коллектива или его совета, на руководителей (генеральных директоров) 
акционерных обществ – председателем совета директоров или председателем собрания акционеров.
Пример:  

Председатель совета директоров        Председатель собрания  акционеров                         

            Кузнецов М.И.                                                Соколов Л.Б.
Далее в наградном листе указываются согласующие инстанции:

 (указываются  занимаемые должности)  
  Пример 

  Глава  соответствующего муниципального района  -  Фамилия, инициалы
  Губернатор Вологодской области - Кувшинников О.А.  
  Полномочный представитель Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе Булавин В.И.  
 
  Наградные листы скрепляются печатями тех организаций, органов местного самоуправления, органов государственной власти, руководителями которых они подписаны.
  
 Ходатайствующие организации  обязаны незамедлительно сообщать в отдел наград Департамента управления делами Правительства области  об изменениях должностей, случаях смерти граждан, представленных к награждению, других обстоятельствах, требующих возврата документов о награждении.                                  
Перечень основных документов, 
прилагаемых к  представлению  о награждении  государственным наградам Российской Федерации

Примечание: Все документы, относящиеся к наградному делопроизводству, не подлежат разглашению.
                                                                                       
В соответствии с Регламентом Правительства Вологодской области ходатайства о награждении государственными наградами Российской Федерации с  приложением наградных материалов, направляются руководителями муниципальных образований области на имя Губернатора области и регистрируются в отделе наград Департамента управления делами Правительства области. В перечень документов входят:


· письмо-ходатайство главы муниципального образования на имя Губернатора области;
· наградной лист установленной формы в 3-х экземплярах формата А-3.(шрифт для пунктов 1 -14 не менее 12-14р., пункта  15 не менее 11 р.);
·  выписка из протокола общего собрания организации, ее совета или собрания участников  за подписью председателя и секретаря собрания, заверенные печатью организации;
· справка налоговой инспекции  об отсутствии задолженности по уплате налогов во все уровни бюджета и справки об отсутствии задолженности по уплате взносов в Пенсионный фонд и Фонд обязательного медицинского страхования  (представляются вне зависимости от должности кандидата) справка действительна 3 месяца;
· справка о своевременности выплаты работникам заработной платы за подписью руководителя организации и главного бухгалтера;
· копия общегражданского паспорта;

· прочие документы, в зависимости от сферы деятельности и занимаемой должности лица, представленного к награждению согласно приложению № 1.                                                                                                                       
I. Представление руководителя возможно по итогам работы не менее чем за три года на последнем месте работы (в последней занимаемой должности). При представлении руководителей необходимо учитывать финансово-экономическое состояние юридического лица, информацию об уплате налогов, соблюдении обязательств работодателя по отношению к работникам, участие в реализации социальных программ (проектов), благотворительной деятельности.
Если руководитель является участником нескольких юридических лиц (является соучредителем, органом управления или входит в состав органа управления юридического лица, обладает контрольным пакетом акций), учитывать показатели работы по каждому из них. При оформлении наградных материалов прилагать полный комплект документов по каждому юридическому лицу (в том числе справки о финансово-экономическом состоянии, динамике основных финансово-экономических показателей, структуре уставного капитала, вкладе в социально-экономическое развитие региона). 
Согласно рекомендациям по реализации государственной наградной политики Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе при представлении к награждению государственными наградами РФ руководителей (в т.ч. руководящих работников) организаций следует одновременно представлять от муниципального образования  рядовых работников (рабочих, специалистов)  по отраслевому или  территориальному принципу.
     Приложение №1
Перечень дополнительных документов, прилагаемых к наградному листу,  на руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров
При рассмотрении вопроса о награждения  государственной наградой Российской Федерации руководителей, заместителей руководителей, главных экономистов (бухгалтеров) хозяйствующих субъектов всех форм собственности при наличии заслуг у представляемого, к наградному листу прилагаются следующие документы в динамике за 3-х летний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения представления. 

1.Справка о динамике основных финансово-экономических показателях                  (форма 1)         
2.Справка   о   структуре   уставного   капитала   хозяйствующего   субъекта                (форма 2 и 3)
3.Заключение органа исполнительной власти области, курирующего вопросы экономического развития, включающее в себя следующие  сведения:  

 -вклад предприятия в социально-экономическое развитие области за рассматриваемый в наградном листе период;
 - оценка проявления социальной ответственности руководством данного предприятия;

Указанное заключение готовится на основании справки организации о вкладе предприятия в социально-экономическое развитие территории  и представляется в Правительство области на бумажном и электронном носителе.  Заключение подписывает первый заместитель Губернатора области.   
4.Заключения территориальных органов технического (неналогового) регулирования  (Роструд,  Гостехнадзор, Госпожнадзор, Росприроднадзор),  а  также тех органов государственного технического регулирования,  которые осуществляют контроль и надзор за деятельностью предприятий по отраслевому принципу. 
На руководителей учреждений социальной сферы, представляемых к государственным наградам, необходимо получить заключение органов Госпожнадзора и Роструда, а на работников системы образования еще и Роспотребнадзора (санэпиднадзора). Предоставление справок по экологии  не обязательно. 
4. Заключение о состоянии деятельности в сфере обращения ценных бумаг для акционерных обществ – участников финансовых рынков. 

 Информация о работниках организации, награжденных государственными наградами Российской Федерации.         
5. Результаты проведенной проверки по базам данных правоохранительных и таможенных органов  (справки). Запросы осуществляются отделом наград Депертамента управления делами Правительства области в порядке, установленном  Комиссией при Президенте Российской Федерации по государственным наградам.            
                                                                    Форма №1
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ

_______________________________

( наименование организации)

	№

п/п
	Финансово-экономические
предприятия
показатели

	ед. изм.
	Отчетные периоды (по годам)

	
	
	
	2012 г.
	 2013 г.
	 2014 г.
	истекший период

2015 г.

	 1.
	Стоимость основных фондов и средств
	млн.руб
	
	
	
	

	  2.
	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	
	
	
	

	  3.
	Объем реализации продукции,

 в  том числе:

  в штуках 
	млн. руб
	
	
	
	

	
	 в физическом выражении
	
	
	
	
	

	
	 в стоимостном выражении
	млн. руб
	
	
	
	

	  4.
	Чистая прибыль
	млн руб
	
	
	
	

	  5.
	Рентабельность предприятия
	%
	
	
	
	

	  6.
	Использование доходов в % по видам деятельности:
	
	
	
	
	

	
	инвестиции в основной капитал
	
	
	
	
	

	
	выплата премиальных (дивидендов)
	
	
	
	
	

	
	 социальная политика
	
	
	
	
	

	
	экология
	
	
	
	
	

	
	благотворительность
	
	
	
	
	

	  7.
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	
	
	
	

	  8.
	Сумма уплаченных налогов всего:
	млн.руб.
	 
	
	
	

	   9.
	 в федеральный бюджетначислено/
уплачено
	
	
	
	
	

	   10
	в областной бюджетначисен/уплачено

начислено/уплачено
	млн.руб.
	
	
	
	

	    11.
	в государственные внебюджетные фонды начислено \ уплачено
	млн.руб
	
	
	
	

	112.
	Наличие и размер просроченной задолженности по платежам: *
	млн.руб.
	
	
	
	

	
	в федеральный бюджет
	млн.руб)
	
	
	
	

	
	в областной бюджет
	млн.руб
	
	
	
	

	
	в государственные внебюджетные фонды
	млн.руб.
	
	
	
	

	
	Кредиторская задолженность
	млн.руб
	
	
	
	

	
	в том числе просроченная
	млн.руб.
	
	
	
	

	
	Дебиторская задолженность
	млн.руб.
	
	
	
	

	
	в том числе просроченная
	млн.руб.
	
	
	
	

	1 13.
	Сумма уплаченных штрафов за нарушения, выявленные органами технического (неналогового регулирования)
	млн.руб.
	
	
	
	


* При наличии реструктурированной задолженности по налоговым и иным обязательным   платежам   представлять   документы, подтверждающие факт реструктуризации задолженности, а также сведения о 
динамике ее погашения в соответствие с учрежденным графиком.
        Руководитель ________________________


_________________

                         
подпись                                                                                            (Ф.И.О.)
 мп

        Главный бухгалтер _______________________


_________________


                         
подпись                                                                                            (Ф.И.О.)
                  Форма № 2
 Структура уставного капитала ОАО (ЗАО)  
« ____________________»
полное наименование
на  ______
дата
1. Дата акционирования ОАО (ЗАО) «…» - …  …

2. Основание акционирования – Распоряжение (орган, №, дата).

3. Структура акционерного капитала ОАО (ЗАО) «…»

	Категория акционеров
	Кем зарегистрировано, № и дата, юридический адрес
	Количество акционеров
	Количество акций шт.)
	Доля в уставном капитале (%)

	Физические лица
	
	
	
	

	Юридические лица
	
	
	
	

	Ф. И.О., собственников, владеющих акциями (долей) ОАО (ЗАО), превышающими 5% от номинала:
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	

	

	и т.д.
	
	
	
	


4.Степень участия представляемого к награждению в уставном капитале ОАО      (ЗАО), как  прямое,  так и через членов семьи и иных заинтересованных лиц
5.Доля государства в уставном капитале - … (нет, есть - %)

           6.Доля иностранного капитала в уставном капитале акционерного общества …..(нет, есть - %),   зависимость предприятия от иностранного влияния. 
           7. Наличие государственного заказа - … (нет, есть - %)

Руководитель ________________________


_________________


                         
подпись                                                                                            (Ф.И.О.)
мп.
Заверяю.
Реестродержатель ________________________


_________________


                         
подпись                                                                                            (Ф.И.О.)
мп.                                                                                 

   Форма № 3
Структура уставного капитала ООО       «__________»

на «__________»

дата
1.Устав ООО «_________» утвержден Общим собрание участников № и дата, зарегистрирован … кем, дата, №…

2.Место нахождения Общества и почтовый адрес (место регистрации).

3.Участниками Общества являются:

3.1.ООО «….», зарегистрированное … кем, № и дата, юридический адрес

          3.2.ОАО «….», зарегистрированное … кем, № и дата, юридический адрес

     3.3.Физические лица (количество)

     4.Размер уставного капитала Общества составляет …. (…) рублей. Уставный капитал разделен на доли.

Доли участников в уставном капитале Общества распределены следующим образом:

ООО «…» - доля, номинально стоимостью - … (…) рублей, что составляет … % уставного капитала;

ОАО «…» - доля, номинальной стоимостью - …. (…) рублей, что составляет … % уставного капитала;

Физические лица – доля, номинальной стоимостью - … (…) рублей, что составляет … % уставного капитала.

в том числе:

Руководители Общества (Ф.И.О., должность) - … (…) рублей, что составляет ….% уставного капитала;

и т.д.

Руководитель ________________________


_________________


                         
подпись                                                                                            (Ф.И.О.)
II.  При  рассмотрения вопроса о представлении к присвоению почетного звания «Заслуженный деятель науки» при наличии заслуг у представляемого  к наградному листу прилагаются следующие документы за пятилетний период (с разбивкой по каждому году):  
1. Справка о научно-педагогической деятельности ученого. 

2.Список печатных трудов, с отдельно  выделенными  фундаментальными (открытия, монографии, учебники и учебные пособия, книги). 

3.Отзывы учреждений и организаций о  востребованности  научных трудов и их практическом применении.

4.Копии диплома доктора наук и аттестата профессора.

 5.Заключение президиума  профильных  государственных  академий наук о признании результатов научной и научно-практической деятельности.          
I II.К присвоению почетного звания «Заслуженный учитель Российской Федерации» могут представляться только работники учреждений образования, непосредственно осуществляющие образовательную деятельность в системе общего  образования и среднего профессионального образования, имеющие должность «учитель» или «преподаватель». Иные категории работников, в том числе руководители образовательных учреждений к данному виду награды представлены быть не могут.

	№
	Требования
	 Реализация (наличие конкретных сведений)

	1
	Обеспечение получения обучающимися и воспитанниками высококачественного  общего образования


	- «высшая квалификационная категория», срок действия которой не должен завершаться в течение полугода с момента представления к награде;

- стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации (результаты государственной итоговой аттестации);

- стабильно высокие результаты обучающихся в международных сравнительных исследованиях уровня грамотности (в случае, если субъект Российской Федерации принимал в них участие).

	2
	Выявление и развитие индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников, раскрытие их научного и творческого потенциала.
	- наличие учащихся победителей и призеров научных конференций школьников, научных и творческих конкурсов, фестивалей, смотров федерального и/или международного уровней; 

- наличие учащихся, принимающих активное участие во внеучебной деятельности в соответствии с профилем преподаваемого общеобразовательного предмета;

- наличие учащихся, принятых на обучение в организации высшего образования на направления подготовки (специальности) соответствующие профилю преподаваемого предмета;

- наличие выпускников, добившихся высоких профессиональных результатов по профилю преподаваемого предмета.

	3
	Подготовка победителей региональных, всероссийских и международных олимпиад.


	    Для учителей  средних и старших классов:

- ежегодно не менее одного учащегося становятся победителями или призерами региональных/ всероссийских олимпиад школьников перечень и уровни которых утверждаются Минобрнауки России;

-  имеют не менее одного за последние пять лет победителя или призера заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников;

      Для учителей начальных классов:

- имеют победителей и призеров олимпиад школьников

	4
	 Научно-методическое и методологическое совершенствование образовательного процесса и образовательных стандартов.


	- наличие собственных инновационных учебно-методических пособий, программ и авторских методик;

- наличие публикаций и/или научных статей по педагогике, методике преподаваемого предмета или по содержательному компоненту общеобразовательного предмета;

- активное участие в работе предметно-методических комиссий.

	5
	Подготовка и переподготовка квалифицированных педагогических кадров.


	- наличие опыта наставничества над молодыми специалистами (студентами,  молодыми педагогами).

- членство  в составе муниципальных/региональных комиссий по аттестации педагогических работников муниципальных и государственных общеобразовательных организаций и/или в составе жюри муниципальных/региональных конкурсах профессионального мастерства;

- регулярное проведение мастер-классов, презентаций педагогического опыта на региональном и/или федеральном уровнях;

- являются лауреатами конкурсов профессионального мастерства регионального и/или федерального уровней.


Для наглядности формируется портфолио учителя.

Портфолио должно содержать документы, подтверждающие вышеназванные достижения учителя.

Портфолио может содержать: 

- отзывы  научных и образовательных организаций, работодателей выпускников; руководителей органов местного самоуправления и пр.;

-  заключения методических советов/объединений;

-  отзывы учителей, использующих опыт работы и методику преподавания;

- иные документы, подтверждающие высокую результативность и выдающиеся профессиональные достижения учителя;

- список публикаций по форме ВАК;

Наградные материалы, не укомплектованные портфолио не  рассматриваются.

Требования, предъявляемые к представляемым к награждению медалью ордена «За заслуги перед Отечеством»  II степени, Почетной грамоте Президента Российской Федерации, Благодарности Президента Российской Федерации.

К медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, Почетной грамоте Президента Российской Федерации, Благодарности Президента Российской Федерации могут представляться все категории работников учреждений образования и науки (в том числе работники дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, руководители образовательных учреждений и иные категории работников).  Представление к указанным видам государственных наград осуществляется в зависимости от  степени значимости заслуг кандидата к награждению.

Наградные материалы работников, представляемых к указанным видам государственных наград должны содержать портфолио, отражающее конкретные заслуги и достижения кандидата. 

Не допускается вложение материалов, носящих формальный характер, отражающий достижения коллектива, а не конкретного лица.

    IV. При рассмотрении вопроса о награждении государственной наградой РФ деятелей культуры и искусства при наличии заслуг у награждаемого прилагаются следующие документы за пятилетний период (с разбивкой по каждому году)  

1. Справка о творческом составе коллектива, с указанием количества работников, удостоенных государственных наград (с указанием вида награды). 
2.Репертуар и перечень гастролей (только для артистов). 

3.Список творческих произведений и выставок, в которых награждаемый принял участие  (только для художников) с приложением   альбомов с фотографиями творческих работ. 

4.Заключение соответствующего творческого Союза Российской Федерации (театральных деятелей, писателей, кинематографистов, художников, дизайнеров, композиторов, архитекторов и т.д.) для лиц, являющихся членами творческого союза. 
Примечание: 
При оформлении характеристики должны быть отражены только конкретные творческие заслуги, а не перечень творческих работ или сыгранных ролей.   
V. При рассмотрении вопроса о награждении  государственной наградой РФ работников   физической культуры и спорта при наличии заслуг прилагаются  следующие документы: 
1. Решение органа исполнительной власти в сферах спорта, туризма и молодежной политики (для организаций, находящихся в ведении субъекта Российской федерации)

2. Решение общероссийской спортивной федерации по соответствующему виду спорта (для членов сборных спортивных команд Российской Федерации);  
 
3. Справка о составе коллектива, в том числе руководящего и административно-технического персонала; количество сотрудников, имеющих государственные награды с указанием: какие, кому и когда были присвоены.  
VI. При формировании наградных документов на лиц, представляемых к награждению орденом "Родительская слава" и медалью ордена "Родительская слава", к наградному листу (форма № 4) прилагаются следующие документы:
  1.Согласования с территориальными органами здравоохранения, социального обеспечения, образования, опеки и попечительства (для приемных родителей).
 
2.Данные проверок правоохранительных органов.
.

  3. Копия свидетельства о рождении детей, заключении брака родителей, копии паспортов родителей.
  4.Постановление главы муниципального образования о создании семьи (для усыновителей).
  5.Договор о создании приемной семьи и о передаче несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в приемную семью.
  6.Справки с места работы на родителей с указанием должности, организационно-правовой формы юридического лица (копия первой страницы устава) и места осуществления ими трудовой деятельности с необходимыми реквизитами - должность, фамилия должностного лица, выдавшего справку, дата, печать.
В наградном листе в пункте 5 «Основания представления к награждению» должны отражаться особые заслуги родителей в воспитании детей и укреплении семейных традиций. Дети, родители которых представляются к награждению, должны являться примером для окружающих: в учебе должны быть прилежными учениками и успевать по всем школьным предметам, являться участниками и победителями олимпиад, творческих конкурсах, в спорте, принимать участие в общественной жизни класса и школы, заниматься в различных кружках. В семье должно уделяться внимание трудовому воспитанию детей (дети помогают родителям в ведении домашнего хозяйства, владеют навыками мастерства).
Если дети обучаются в колледжах, институтах, университетах, они должны успешно справляться с учебной программой, не иметь академических задолженностей, вести активную общественную деятельность.
Если в семье воспитывается ребенок-инвалид, обязательно указывается вклад родителей в адаптацию ребенка к жизни в обществе, создание условий для его гармоничного развития.
Семья должна пользоваться авторитетом и уважением в обществе (на работе, у соседей), родители и дети должны вести здоровый образ жизни, подавать пример окружающим в укреплении института семьи и воспитании детей. Родители должны обеспечивать надлежащий уровень заботы о здоровье, физическом, духовном и нравственном развитии детей, полное и гармоничное развитие их личности. 
VII. При представлении к награждению государственными наградами Российской Федерации глав муниципальных образований и их заместителей наградному листу прилагается информация о социально-экономическом  развитии муниципального образования в текстовой и табличной форме. 
Информация  подписывается руководителем управления (отдела) экономики администрации муниципального образования и согласована руководителем органа государственной статистики.     
КРИТЕРИИ
оценки деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и их заместителей, глав муниципальных образований и их заместителей при представлении к государственным наградам 
Утверждены Комиссией при Президенте РФ

по государственным наградам. Москва,2012 год

При рассмотрении вопроса о представлении к награждению государственными наградами Российской Федерации высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и их заместителей, глав муниципальных образований и их заместителей необходимо руководствоваться данными критериям оценки заслуг за пятилетний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства.
Награждение может быть произведено:
1. За исключительные достижения в области социально-экономического развития субъекта Российской Федерации (муниципального образования), выразившиеся:
· в значительном повышении уровня жизни населения, включая рост доходов населения, темпы которого превосходят средне-российские; заметное улучшение качества предоставляемых населению услуг в сфере здравоохранения, массового спорта, культуры и организации досуга; снижении смертности и повышение
рождаемости, снижении заболеваемости и травматизма;
· в создании новых и глубокой модернизации существующих объектов материального производства, промышленной и транспортной инфраструктуры, обеспечивающих значительный рост валового регионального продукта;
· в стимулировании инновационной активности, результатом чего стали: создание новых и глубокая модернизация существующих научно-исследовательских организаций, учебных заведений; неоднократные победы представителей региона (муниципального образования) в межрегиональных, всероссийских и международных школьных и студенческих олимпиадах, соревнованиях в области научно-технического творчества молодежи; рост расходов предприятий на научно-исследовательскую деятельность;
· в исключительно высоких показателях оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, установленных Указом Президента Российской Федерации от 21 августа 2012 года № 1199 "Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации";

- в исключительно высоких показателях оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, установленных Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов" (перечень дополнительных показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления, утвержден постановлением Правительства РФ 17.12.2012г. № 1317).
2. За исключительные достижения в области обеспечения общественной безопасности, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, которые могут представлять угрозу для жизни и здоровья населения, привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения, в т.ч. при организации и осуществлении на территории субъекта Российской Федерации (муниципального образования) мероприятий по предупреждению терроризма и экстремизма, межнациональных и межконфессиональных конфликтов.
3. За исключительные достижения в обеспечении общественно-политической стабильности в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании), при этом необходимо учитывать:
- уровень организации и осуществление мероприятий по предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов;
- уровень организации и проведения кампаний по выборам Президента Российской Федерации, депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатов законодательных (представительных) органов власти субъектов Российской Федерации, а также органов местного самоуправления;
-отношение населения к высшему должностному лицу (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации (главе муниципального образования) и проводимой им политике, место руководителя в рейтинге оценки глав исполнительной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований (на основании данных Фонда "Общественное мнение" и Спецсвязи России).
4. За успешное выполнение поручений Президента Российской Федерации, способствовавших укреплению российской государственности и развитию гражданского общества. 
II. Рекомендации по оформлению наградного материала на Почетную грамоту и   Благодарность Президента Российской Федерации, Почетную грамоту и   Благодарность Правительства Российской Федерации
2.1. Рекомендации по оформлению наградного материала на Почетную грамоту и   Благодарность Президента Российской Федерации.
  Представления к поощрению от имени Президента Российской Федерации
производятся в порядке, установленном     Положением о Почетной грамоте Президента Российской Федерации и об объявлении благодарности Президента Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля  2008 года № 487.
Награждение Почетной грамотой Президента Российской Федерации и объявление благодарности Президента Российской Федерации являются формой поощрения за заслуги в защите Отечества и обеспечении безопасности государства, укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан, государственном строительстве, экономике, науке, культуре, искусстве, воспитании, просвещении, спорте, благотворительной деятельности и иные заслуги перед государством.

К награждению Почетной грамотой Президента Российской Федерации могут представляться лица, замещающие государственные должности Российской Федерации и государственные должности субъектов Российской Федерации, государственные служащие Российской Федерации, видные деятели в области науки, культуры, искусства, воспитания, просвещения и спорта, авторитетные представители общественности и деловых кругов, граждане Российской Федерации, внесшие значительный вклад в реализацию государственной политики Российской Федерации и, как правило, имеющие широкую известность. 

Благодарность Президента Российской Федерации объявляется гражданам, а так же коллективам предприятий, организаций и учреждений независимо от формы собственности. Обычно это связывается с юбилейными датами коллектива или гражданина и если после последнего награждения гражданина прошло не менее 3-х лет. 
Ходатайство о награждении Почетной грамотой Президента Российской Федерации и об объявлении благодарности Президента Российской Федерации могут возбуждаться органами местного самоуправления муниципальных образований, а также предприятиями, учреждениями и организациями, независимо от организационно правовой формы. Указанные ходатайства направляются высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации – Губернатору Вологодской области.
К представлениям о награждении Почетной грамотой Президента Российской Федерации и об объявлении благодарности Президента Российской Федерации прилагаются:
   выписка из решения высшего должностного лица субъекта Российской Федерации;

характеристика с указанием производственных, научных или иных достижений лица или коллектива, а также другие необходимые информационные и справочные материалы (точные даты юбилеев, если речь идет о юбилее предприятия – архивные справки);

личный листок по учету кадров.

Заслуги представляемого к награждению должны быть сравнимы с заслугами, учитываемыми при представлении к государственным наградам.

Подготовка наградных документов осуществляется в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 11.04.2008 № 487 «О Почетной грамоте Президента Российской Федерации и благодарности Президента Российской Федерации».

2.2. Рекомендации по оформлению наградного материала на Почетную грамоту Правительства  Российской Федерации и   Благодарность Правительства  Российской Федерации

Награждение Почетной грамотой Правительства Российской Федерации  и объявление благодарности Правительства Российской Федерации являются формой поощрения Правительства Российской Федерации за заслуги в содействии проведению социальной и экономической политики государства, осуществлению эффективной деятельности федеральных государственных органов, развитию местного самоуправления, обеспечению законности, прав и свобод граждан, укреплению обороноспособности страны и государственной безопасности, реализации внешней политики государства. 

Ходатайства о награждении грамотой и об объявлении благодарности могут возбуждаться органами местного самоуправления и организациями. Указанные ходатайства направляются высшему должностному лицу субъекта Российской Федерации – Губернатору Вологодской области.
Представления о награждении грамотой и объявлении благодарности вносятся в Правительство Российской Федерации высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации. 

К представлениям о награждении грамотой и об объявлении благодарности прилагаются:

а) выписка из решения высшего должностного лица субъекта Российской Федерации;

б) сведения с указанием производственных, научных и иных достижений коллектива, а также другие необходимые информационные и справочные материалы;

в) наградной лист по установленной форме. 

Подготовка наградных документов осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.01.2009 № 73 «О Почетной грамоте Правительства Российской Федерации и благодарности Правительства Российской Федерации».

III. Награды Вологодской области

3.1. Государственные (государственные молодежные премии) Вологодской области
В Вологодской области учреждены  государственные премии Вологодской области и государственные молодежные премии Вологодской области: по науке и технике; по образованию; в сфере культуры и искусства.

Государственные премии Вологодской области и государственные молодежные премии Вологодской области присуждаются ежегодно.

Государственные (государственные молодежные) премии Вологодской области присуждаются гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Вологодской области, и коллективам, осуществляющим свою деятельность на территории Вологодской области, и являются высшим признанием заслуг деятелей в области науки, техники, образования, культуры и искусства перед обществом и областью.

Условия и порядок их присуждения определяются нормативными правовыми актами: 

Закон Вологодской области от 10.02.2008 № 1749-ОЗ «О премиях в  Вологодской области»

Постановление Законодательного Собрания Вологодской области от 06.02.2008 № 64 «О Положении о премиях в Вологодской области»

3.2.Медаль «Медаль материнства»

Медалью "Медаль материнства" награждаются женщины, родившие и воспитавшие после 1 января 1990 года пять и более детей, а также женщины, имевшие право, но не получившие государственные награды за материнство, учрежденные Указом Президиума Верховного Совета СССР от 8 июля 1944 года "Об увеличении государственной помощи беременным женщинам, многодетным и одиноким матерям, усилении охраны материнства и детства, об установлении высшей степени отличия - звания "Мать - героиня" и учреждении ордена "Материнская слава" и медали "Медаль материнства".
Награждение медалью "Медаль материнства" производится от имени Правительства Вологодской области.

Медаль "Медаль материнства" имеет три степени:

медаль "Медаль материнства" I степени;
медаль "Медаль материнства" II степени;
медаль "Медаль материнства" III степени.
Высшей степенью медали "Медаль материнства" является I степень.
Медалью "Медаль материнства" соответствующей степени награждаются:
женщины, родившие и воспитавшие пять или шесть детей, медалью III степени;
женщины, родившие и воспитавшие семь, восемь или девять детей, медалью II степени;
женщины, родившие и воспитавшие десять и более детей, медалью I степени.
Награждение медалью "Медаль материнства" соответствующей степе​ни произво-
дится при достижении последним ребенком возраста одного года.

Условия и порядок награждения медалью «Медаль материнства» определяются нормативными правовыми актами: 

Закон Вологодской области от 06.12.2006 № 1528-ОЗ «Об учреждении государственной награды Вологодской области - медали «Медаль материнства».2
Постановление Правительства Вологодской области от 05.03.2007 г. № 285 «О  реализации закона области "Об учреждении государственной награды Вологодской области - медали "Медаль материнства".2
3.3. Государственная награда Вологодской области – медаль "За заслуги перед Вологодской областью"
Положение 

о медали "За заслуги перед Вологодской областью"
(далее –  Положение)

(утверждено постановлением Губернатора области от 11.06.2014 № 198)

I. Общие положения

1.1. Медаль "За заслуги перед Вологодской областью" (далее – медаль) является формой поощрения граждан Российской Федерации, внесших значительный вклад в развитие  Вологодской области, способствующий ее  экономическому, социальному и культурному благополучию,  за высокие достижения  в государственной, производственной, научно-исследовательской, общественной, благотворительной деятельности,  укреплении демократических основ жизни общества, развитии местного самоуправления, обеспечении законности, защите прав,  свобод и законных интересов человека и гражданина. 

1.2. Медали могут быть удостоены  иностранные граждане и лица без гражданства. 

1.3. К награждению медалью могут быть представлены  лица, награжденные Почетной грамотой Губернатора Вологодской области и (или) Почетной грамотой Законодательного Собрания Вологодской области и имеющие на момент представления к  награждению стаж трудовой (служебной) деятельности и (или) период занятия общественной деятельностью не менее  15 лет. 

По решению Губернатора области, при наличии заслуг, указанных в пункте 1.1  настоящего Положения, награждение медалью может быть произведено без учета  требований, установленных настоящим пунктом. 

1.4. Повторное награждение медалью не производится.

1.5. Медаль носится на левой стороне груди  и располагается ниже государственных наград Российской Федерации, государственных наград СССР и юбилейных медалей.
II. Порядок представления и рассмотрения 

материалов к награждению медалью

2.1. Решение о награждении медалью  принимается Губернатором области на основании представления, внесенного Губернатору области, и рекомендаций комиссии по наградам при Губернаторе области (далее – комиссия по наградам).

2.2. Ходатайства о награждении медалью  инициируются коллективами организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, органами государственной власти, государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями.

2.3. Представление  к награждению медалью оформляются по форме согласно приложению к настоящему Положению.

К представлению к награждению прилагаются:

правовой акт  главы муниципального образования  с ходатайством о награждении медалью(;

ходатайство первого заместителя Губернатора области, заместителя Губернатора области,  руководителя органа государственной власти области или структурного подразделения Правительства области, руководителя территориального органа федерального органа государственной власти, старшего военачальника о награждении медалью((;

согласие гражданина, представляемого к награждению,  на обработку его персональных данных;
протокол (выписка из протокола) собрания коллектива организации, совета, выборного органа правления общественного объединения  о рекомендации кандидатуры для награждения.

К представлению к  награждению медалью  руководителей и  заместителей руководителей,  главных  экономистов (бухгалтеров) организаций  независимо от организационно-правовых форм и форм собственности прилагаются:

справки  налогового органа,  соответствующих внебюджетных фондов об отсутствии задолженности по уплате налогов и страховых платежей в бюджеты всех уровней;

справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам;

справка о динамике основных финансово-экономических показателей за трехлетний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения представления, включающая в себя следующие сведения:

стоимость основных фондов;

среднесписочная численность работающих;

размер среднемесячной заработной платы;

объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении;

чистая прибыль;

рентабельность производства;

сумма уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней (федеральный, региональный, местные бюджеты);

дебиторская задолженность (с выделением просроченной);

кредиторская задолженность (с выделением просроченной);

сумма уплаченных штрафов и санкций за нарушения, выявленные органами технического (неналогового) регулирования.

Данная справка подписывается руководителем и главным бухгалтером организации и заверяется печатью организации.

К  представлению к награждению граждан за активное участие в общественной деятельности, прилагаются:

документы, подтверждающие статус общественного объединения; 

справка, выданная органом управления общественного объединения,  подтверждающая период  участия (членства) в  деятельности объединения.

В случае  отсутствия у общественного объединения  государственной регистрации в качестве юридического лица  статус и период деятельности объединения подтверждается письмом органа местного самоуправления области или  органа государственной власти области.

2.4. Документы о награждении  медалью направляются в отдел наград Департамента управления делами Правительства области (далее - отдел наград) не позднее чем за месяц до предполагаемой даты вручения. 

Неполное представление документов, указанных в пункте 2.3 настоящего  Положения, отсутствие у гражданина, представляемого к награждению,  предшествующих наград является основанием для оставления ходатайств о награждении  без удовлетворения.

2.5.  Рассмотрение документов, а также подготовку проектов постановлений Губернатора области  о награждении медалью   осуществляет отдел наград. 
2.6.   Документы о награждении медалью   до их представления Губернатору области подлежат рассмотрению первым заместителем Губернатора области, заместителем Губернатора области, руководителями органов исполнительной государственной власти области, структурных подразделений Правительства области, осуществляющих полномочия в сфере, в которой были достигнуты успехи гражданина, представляемого к награждению, и  комиссией по наградам. 

Комиссия по наградам на основании представленных документов оценивает заслуги представляемых к награждению и принимает одно из следующих решений:

рекомендовать к награждению;

не рекомендовать к награждению.

2.7. Решение о награждении медалью оформляется постановлением Губернатора области.  

Постановление Губернатора области о награждении медалью подлежит официальному опубликованию.

III. Организация изготовления и вручение медали 

3.1. Медаль вручается Губернатором  области в торжественной обстановке.

Губернатор области может поручить вручение медали иным лицам.

Награжденному одновременно с вручением медали выдается удостоверение установленного образца и футляр к медали. 

По факту вручения  медали оформляется  протокол и  направляется в отдел наград в течение 10 дней после вручения. 

3.2. В  случае смерти награжденного лица медаль и удостоверение к ней передаются супругу (супруге), отцу, матери, сыну или дочери награжденного лица для хранения как память без права ношения.  

3.3. В случае утраты медали и (или) удостоверения к ней награжденному лицу в установленном порядке выдается справка о награждении медалью.

3.4. Организацию работы по учету награжденных  медалью осуществляет отдел наград.

3.5. Изготовление  медалей,  футляров к ним и удостоверений, организация их вручения производится за счет средств  Правительства области и обеспечивается управлением учета, отчетности и материально-технического обеспечения Департамента управления делами Правительства области.

С учетом численности населения области, рекомендовано  награждение медалью "За заслуги перед Вологодской областью" не более 28 человек в год: 

          от городских округов Вологда и Череповец – по 1 человеку в год;

      от всех районов области  – допускается награждение не более 26 человек ежегодно.
Вручение награжденным медали "За заслуги перед Вологодской областью" производится ежегодно на торжественном мероприятии, проводимом  в сентябре текущего года. 
3.5. Поощрения  Губернатора Вологодской области
Формами поощрения Губернатора области являются:

Почетная грамота Губернатора Вологодской области 
Благодарность Губернатора Вологодской области
Благодарственное письмо Губернатора Вологодской области 
ценный подарок от имени Губернатора Вологодской области 
диплом Губернатора Вологодской области

Представление граждан и коллективов организации на поощрение Губернатором области осуществляется в соответствии с  постановлением Губернатора  от 14.03.2013 № 131  «О поощрениях Губернатора Вологодской области».

I. Общие положения

1. Формами поощрения Губернатора области являются:

Почетная грамота Губернатора Вологодской области (далее – Почетная грамота), Благодарность Губернатора Вологодской области (далее –  Благодарность), Благодарственное письмо Губернатора Вологодской области (далее – Благодарственное письмо),  ценный подарок от имени Губернатора Вологодской области (далее –  ценный подарок).

К поощрению представляются граждане, коллективы организаций, организации, воинские формирования, органы государственной власти, органы местного самоуправления области, внесшие значительный вклад в развитие Вологодской области, а также государственной и общественной деятельности.

2. При представлении к поощрению Губернатора области виды поощрения определяются характером и степенью заслуг:

2.1  за высокие достижения в социально–экономическом и культурном развитии Вологодской области,  развитии агропромышленного комплекса, научно-технической деятельности, развитии инновационной деятельности, искусстве, спорте; за вклад  в обеспечение законности, прав и свобод, дело охраны здоровья и жизни граждан, повышение эффективности деятельности органов государственной власти, развитие местного самоуправления, воспитание, просвещение, общественно-политическую, благотворительную деятельность – представляются к награждению Почетной грамотой;

2.2  за достижение высоких производственных показателей и результатов труда в экономической, научно-технической, социальной, культурной и (или) иных сферах жизни общества в Вологодской области, а также за достижения в организации общественной и благотворительной деятельности и иные заслуги перед Вологодской областью – представляются к объявлению Благодарности; 

2.3 за заслуги, связанные с организацией и проведением областных  мероприятий в сфере науки и техники, производства, культуры, искусства, архитектуры, строительства, здравоохранения, просвещения, защиты прав человека, имеющих важное общественно-политическое значение, а также    добросовестный труд в Вологодской области и в связи с государственными и профессиональными праздниками  – представляются к поощрению  Благодарственным письмом;  

2.4 за достижение высоких результатов в труде, профессиональной служебной деятельности, учебе и спорте, военно-патриотическом воспитании молодежи, а также в связи с юбилейными датами со дня рождения – представляются к поощрению ценным подарком.

  3. Награждение Почетной грамотой  производится после объявления Благодарности, но не ранее чем через три года.

Объявление  Благодарности производится после поощрения Благодарственным письмом или поощрения  органа государственной власти или органа местного самоуправления области, но не ранее чем через два  года.

Награждение Почетной грамотой, объявление Благодарности и поощрение ценным подарком повторно не производятся, за исключением награждения Почетной грамотой и объявления Благодарности ветеранам Великой Отечественной войны, принимающим участие в военно-патриотическом воспитании молодежи.

Поощрение Благодарственным письмом  повторно производится не ранее чем через три года после поощрения Губернатором области. 

По решению Губернатора области, при наличии заслуг, указанных в пункте 2 настоящего Положения, награждение Почетной грамотой и объявление Благодарности, повторное  поощрение Благодарственным письмом может быть произведено без учета  требований, установленных настоящим пунктом. 

II. Порядок представления и рассмотрения материалов на поощрение Губернатора области 

4.  Решение о поощрении принимается Губернатором области на основании представленных документов и рекомендаций комиссии по наградам при Губернаторе области (далее – Комиссия по наградам).

5. Ходатайство о поощрении инициирует:

коллектив организации (общее собрание коллектива или акционеров), или ее совет (совет директоров (наблюдательный совет) или правление (дирекция)), или выборный орган правления общественной организации – для представления к поощрению гражданина;

глава муниципального образования - для представления к поощрению организации и коллектива организации;

первый заместитель Губернатора области, заместитель Губернатора области,  орган исполнительной государственной власти области или структурное подразделение Правительства области - для представления к поощрению органа государственной власти, органа местного самоуправления, коллектива государственной организации, а также государственной организации
; 

первый заместитель Губернатора области или старший военачальник - для представления к поощрению воинского формирования, военнослужащего; 

заместитель Губернатора области или вышестоящий орган государственной власти - для представления к поощрению территориального органа федерального органа государственной власти; 

коллектив организации или ее совет, коллегия соответствующего органа, либо вышестоящий руководитель – для представления к поощрению руководителей территориальных органов федеральных органов государственной власти и органов государственной власти области, областных государственных и общественных организаций;

заместитель Губернатора области, структурное подразделение Правительства области или выборный орган общественной организации - для представления к поощрению общественной организации;

заместитель Губернатора области, орган государственной власти области или структурное подразделение Правительства области – для представления к поощрению Благодарственным письмом граждан и (или) коллектива организации за участие в организации и проведении областных мероприятий.

6. К  ходатайству о поощрении прилагаются:

правовой акт  главы муниципального образования  с ходатайством на имя Губернатора области о поощрении граждан, коллективов организаций, организаций, работающих или осуществляющих деятельность на  территории муниципального образования
;

ходатайство первого заместителя Губернатора области, заместителя Губернатора области, руководителя органа государственной власти области или структурного подразделения Правительства области, руководителя территориального органа федерального органа государственной власти, старшего военоначальника
;

характеристика гражданина,  отражающая его заслуги перед областью  и  результаты трудовой деятельности  по занимаемой должности; 

согласие гражданина на обработку персональных данных;
протокол (выписка из протокола) собрания коллектива организации, совета директоров, выборного органа правления общественной организации о рекомендации кандидатуры для поощрения
;

характеристика о достижениях коллектива организации, организации с указанием достижений за   последние три года, подписанная руководителем органа государственной власти, органа местного самоуправления, воинского формирования;

архивная историческая справка (в случае награждения в честь юбилея юридического лица); 

проект текста Благодарственного письма
.
К ходатайствам о  награждении Почетной грамотой, об  объявлении Благодарности  руководителям и  заместителям руководителей, главным бухгалтерам организаций  независимо от организационно-правовой формы и форм собственности прилагаются:

справки  налогового органа,  соответствующих внебюджетных фондов об отсутствии задолженности по уплате налогов и страховых платежей в бюджеты всех уровней;

справка организации об отсутствии задолженности по выплате заработной платы.

7. Документы, указанные в пункте 6 настоящего  Положения, направляются в отдел наград Департамента управления делами Правительства области (далее - отдел наград) не позднее чем за месяц до предполагаемой даты вручения.

Неполное представление документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, отсутствие у кандидата предшествующих наград являются основанием для оставления ходатайств о награждении  без удовлетворения.

8. Рассмотрение документов, а также подготовку проектов постановлений и распоряжений Губернатора области  о поощрении осуществляет отдел наград. 
9.  Документы о поощрении до их представления Губернатору области подлежат рассмотрению первым заместителем Губернатора области, заместителем Губернатора области, руководителями органов исполнительной государственной власти области, структурных подразделений Правительства области, осуществляющих полномочия в сфере, в которой были достигнуты успехи гражданином или организацией, и  Комиссией по наградам. 

Комиссия на основании представленных документов оценивает заслуги награждаемых и принимает одно из следующих решений:

1) рекомендовать к представленному поощрению;

2) рекомендовать к поощрению с изменением вида поощрения;

3) не рекомендовать к поощрению. 

По поручению Губернатора области и по случаю памятных дат и юбилейных дней рождения лиц, замещающих государственные должности области, должности государственной гражданской службы в Правительстве области, и работников Правительства области,  руководителей и заместителей органов исполнительной государственной власти области представления о поощрении представляются без рассмотрения Комиссией по наградам.

10. Решение о награждении Почетной грамотой и объявлении Благодарности оформляется постановлением Губернатора области.  Постановление Губернатора области о награждении Почетной грамотой подлежит официальному опубликованию.

Решение о поощрении Благодарственным письмом и ценным подарком  оформляется распоряжением Губернатора области.

Почетная грамота, Благодарность, Благодарственное письмо оформляются на бланке установленного образца.

Ценными подарками являются предметы, имеющие художественную и (или) материальную ценность, передаваемые в собственность гражданам в качестве памятного дара.

III. Организация вручение поощрений Губернатора области

11. Вручение  Почетной грамоты, Благодарности, Благодарственного письма, ценного подарка проводится Губернатором области.

  По поручению Губернатора области и от его имени поощрения могут вручать члены Правительства области, руководители органов исполнительной государственной власти области,  главы муниципальных образований области.

Губернатор области может поручить вручение поощрений Губернатора области иным лицам.

По факту вручения  поощрений Губернатора области должностным лицом, вручившим награду,  оформляется протокол и  направляется в отдел наград в течение 10 дней после вручения. 

12. Организацию работы по учету награждаемых осуществляет отдел наград.

ПОЛОЖЕНИЕ

О дипломе Губернатора Вологодской области

(утверждено постановлением  Губернатора области от 14.03.2013 № 131)
1. Диплом Губернатора Вологодской области (далее - Диплом) - форма поощрения  коллективов организаций, граждан за активное участие во Всероссийских ярмарках,  выставках,  смотрах - конкурсах, конкурсах, выставках,  проводимых на территории области.

2. Диплом присуждается призерам ярмарок, выставок, конкурсов в различных номинациях.

В рамках одной номинации  Диплом подразделяется на Диплом I, II, III степени. Высшей степенью является I степень.

3. Диплом присуждается по итогам проведения ярмарок, выставок, конкурсов по представлению соответствующего структурного подразделения Правительства области, органа исполнительной государственной власти области, согласованному с первым заместителем Губернатора области, заместителем Губернатора области, координирующим деятельность соответствующего органа государственной власти, структурного подразделения Правительства области.

4. Выдвижение кандидатов на присуждение Диплома осуществляется организационным комитетом или конкурсной комиссией, которые по поручению Губернатора области проводят выставку, ярмарку, конкурс, и оформляется протоколом заседания организационного комитета или конкурсной комиссии.

5. Решение о поощрении Дипломом  оформляется постановлением Губернатора области.

6. Диплом оформляется на бланке установленного образца на основании материалов по награждению, представленных в отдел наград Департамента управления делами Правительства области.

7. Диплом подписывает Губернатора области.

По поручению Губернатора области Диплом может подписать первый заместитель Губернатора области, заместитель Губернатора области, курирующий соответствующее направление деятельности.

8. Диплом вручается Губернатором области, членами Правительства области или уполномоченными ими должностными лицами.

РЕГЛАМЕНТ

ПРАВИТЕЛЬСТВА  ВОЛОГОДСКОЙ  ОБЛАСТИ, 
(утвержден постановлением Правительства области от 28.12.2012 № 1601)

(извлечение)

IX. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ О НАГРАЖДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И НАГРАДАМИ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
9.1. Общие положения

Работа по регистрации, подготовке проектов постановлений и распоряжений Губернатора области  и организации прохождения документов по награждению государственными наградами Российской Федерации, наградами Губернатора области осуществляется отделом наград Департамента управления делами Правительства области (далее в данном разделе – отдел наград).

9.2. Представление и рассмотрение материалов о награждении граждан государственными наградами в Правительстве области

9.2.1. Поступившие в Правительство области ходатайства о награждении государственными наградами Российской Федерации с приложением наградных материалов, предусмотренных Положением о государственных наградах Российской Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1099,  инструктивными письмами Комиссии по государственным наградам при Президенте Российской Федерации, регистрируются в отделе наград.

9.2.2. Отдел наград:

 проверяет поступившие документы на соответствие требованиям  законодательства Российской Федерации о государственных наградах, оказывает при необходимости содействие ходатайствующей организации в их качественной подготовке;

при необходимости готовит запросы в правоохранительные, таможенные органы и Федеральную службу по финансовым рынкам (для хозяйствующих субъектов – участников финансовых рынков); 

 направляет наградные материалы для согласования первому заместителю Губернатора области, заместителям Губернатора области в соответствии с распределением обязанностей между ними, руководителям органов  исполнительной государственной власти области, структурных подразделений Правительства области. Срок согласования не должен превышать трех рабочих дней в каждом согласующем органе, у каждого должностного лица;                                                                                                                                                                            

 вносит согласованные представления о награждении государственной наградой Российской Федерации на рассмотрение комиссии по наградам при Губернаторе области (далее в данном разделе – комиссия по наградам). Представления о награждении рассматриваются в присутствии уполномоченного представителя органа исполнительной государственной власти области или структурного подразделения Правительства области;  

 передает Губернатору области для принятии окончательного решения наградные листы вместе с рекомендациями комиссии по наградам.  

9.2.3. Согласованные Губернатором области наградные листы с приложением всех предусмотренных материалов в установленном порядке направляются полномочному представителю Президента Российской Федерации в Северо-Западном федеральном округе, а затем  Президенту Российской Федерации, руководителям федеральных органов власти.

9.3. Представление и рассмотрение материалов о поощрении граждан и организаций Губернатором области

 9.3.1. Ходатайства о награждении наградами Губернатора области (учрежденными Губернатором области государственными наградами, награждение которыми осуществляется Губернатором области) с комплектом документов, предусмотренных постановлением Губернатора области от 14 марта 2013 года № 131 «О поощрениях Губернатора области»,  регистрируются в отделе наград.

9.3.2. Отдел наград:

 проверяет поступившие материалы на соответствие перечню документов, предусмотренных соответствующими положениями, утвержденными постановлением Губернатора области от 14 марта 2013 года № 131 «О поощрениях Губернатора области»; 

оказывает при необходимости ходатайствующему субъекту методическую помощь в качественной подготовке наградных документов;

готовит проекты постановлений (распоряжений) Губернатора области о награждении (поощрении);

 направляет проекты постановлений (распоряжений) Губернатора области о награждении (поощрении) с листом согласования  и комплектом документов первому заместителю Губернатора области, заместителям Губернатора области  в соответствие с распределением обязанностей и по их поручению  руководителям органов исполнительной государственной власти области, структурных подразделений Правительства области по принадлежности для  проверки обоснованности представления к награждению; 

 выносит согласованные в установленный Регламентом срок  проекты постановлений  (распоряжений)  Губернатора  области  о поощрении на рассмотрение комиссии по наградам. Представления о поощрении рассматриваются в присутствие уполномоченного представителя органа  исполнительной государственной власти области или структурного подразделения Правительства области. 

9.3.3. Проекты постановлений (распоряжений) Губернатора области о поощрении после решения комиссии по наградам с отметкой  секретаря комиссии незамедлительно направляются для последующего согласования в порядке, установленном разделом IV Регламента.

9.3.4. Отделом наград могут представляться для решения Губернатору области  без рассмотрения комиссией по наградам проекты постановлений и распоряжений о поощрении:

 при наличии особого письменного поручения Губернатора области;

 по случаю памятных дат и юбилейных дней рождения лиц, замещающих государственные должности области, должности государственной гражданской службы области в Правительстве области и работников Правительства области, руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной государственной власти области. 

9.3.5. Окончательное решение о награждении наградами Губернатора области принимает Губернатор области в виде подписания постановления или распоряжения Губернатора области.  

9.3.6. На основании постановлений (распоряжений) Губернатора области отдел наград оформляет награды Губернатора области, обеспечивает их хранение  и выдает их под подпись  уполномоченным представителям органов исполнительной государственной власти области, структурных подразделений Правительства области, органов местного самоуправления области в случаях поручения вручения награды руководителю органа исполнительной государственной власти области, структурного подразделения Правительства области, муниципального образования области. 

9.3.7. По итогам вручения оформляются протоколы:

если награды вручались Губернатором области – отделом наград;

если награды вручались  первым заместителем Губернатора области, заместителями Губернатора области, руководителями структурных подразделений Правительства области и органов  исполнительной государственной власти области – специалистами приемных указанных руководителей.

9.3.8. Протоколы вручения  подписываются лицом, вручившим награду, заверяются печатью и передаются в отдел наград в течение 10 дней после вручения.

СПИСОК

документов, необходимых при представлении к поощрению Губернатора области

При представлении к награждению Почетной грамотой Губернатора   области:

· постановление (решение) главы муниципального образования  с ходатайством на имя Губернатора области о награждении лица, работающего или осуществляющего общественную деятельность на  территории муниципального образования;
ходатайство руководителя  в случае представления к награждению работника организации федерального или областного подчинения, государственного гражданского служащего органа государственной власти области, работника  территориального органа федерального органа государственной власти; 

-      характеристика гражданина с указанием его заслуг в области промышленности, строительства, транспорта, агропромышленного комплекса, образования и науки, охраны здоровья населения, а также и в других областях трудовой деятельности,  в том числе  за   последние  3 года;

· протокол (выписка из протокола) собрания коллектива организации, совета директоров, выборного 
органа правления общественной организации  о рекомендации кандидатуры для награждения; 
· согласие гражданина на обработку персональных данных;

К ходатайствам о  награждении Почетной грамотой руководителей и  заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров организаций  независимо от организационно-правовой формы и форм собственности прилагаются:

·  справка налоговой инспекции  об отсутствии задолженности по уплате налогов во все уровни бюджета и справки об отсутствии задолженности по уплате взносов в Пенсионный фонд и Фонд обязательного медицинского страхования;

· справка об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам организации.

При представлении к объявлению Благодарности Губернатора области:

· постановление (решение) главы муниципального образования  с ходатайством  на имя Губернатора области об объявлении Благодарности лицу, работающему или осуществляющему общественную деятельность на  территории муниципального образования;
· ходатайство руководителя  в случае представления к объявлению Благодарности  работника организации федерального или областного подчинения, государственного гражданского служащего органа государственной власти области, работника  территориального органа федерального органа государственной власти; 

· характеристика гражданина с указанием его личного вклада в социально-экономическое развитие  области, в том числе   за   последние  2 года;

· протокол (выписка из протокола) собрания коллектива организации, совета директоров, выборного органа правления общественной организации  о рекомендации кандидатуры для поощрения; 
·  согласие гражданина на обработку персональных данных.

К ходатайствам об  объявлении Благодарности руководителям и  заместителям руководителей, главным бухгалтерам организаций  независимо от организационно-правовой формы и форм собственности прилагаются:

·  справка налоговой инспекции  об отсутствии задолженности по уплате налогов во все уровни бюджета и справки об отсутствии задолженности по уплате взносов в Пенсионный фонд и Фонд обязательного медицинского страхования (для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров организаций)  независимо от формы собственности;

· справка об отсутствии задолженности по выплате заработной платы работникам организации.

При представлении к поощрению Благодарственным письмом Губернатора области 

· постановление (решение) главы муниципального образования  с ходатайством на имя Губернатора области о поощрении лица, работающего или осуществляющего общественную деятельность на  территории муниципального образования; 

· ходатайство руководителя  в случае представления к поощрению работника организации федерального или областного подчинения, государственного гражданского служащего органа государственной власти области, работника  территориального органа федерального органа государственной власти; 

· характеристика гражданина  внесшего своим добросовестным трудом  вклад в социальное, экономическое и культурное развитие области, в том числе   за   последние  2 года;

· протокол (выписка из протокола) собрания коллектива, совета директоров, выборного органа правления общественной организации  о рекомендации кандидатуры для поощрения*;

· согласие гражданина на обработку персональных данных;

-    проект текста Благодарственного письма;

* за исключением представления  к поощрению Благодарственным письмом за заслуги, связанные с организацией и проведением областных  мероприятий

При представлении к поощрению ценным подарком от имени Губернатора области:

· постановление (решение) главы муниципального образования  с ходатайством на имя Губернатора области о поощрении ценным подарком лица, работающего или осуществляющего общественную деятельность на  территории муниципального образования; 

· ходатайство руководителя  в случае представления к поощрению работника организации федерального или областного подчинения, государственного гражданского служащего органа государственной власти области, работника  территориального органа федерального органа государственной власти; 

· характеристика гражданина  с указанием достигнутых результатов в труде, профессиональной деятельности, учебе, спорте и иных видах деятельности;

· протокол (выписка из протокола) собрания коллектива организации, совета директоров, выборного органа правления общественной организации  о рекомендации кандидатуры для поощрения; 
· согласие гражданина на обработку персональных данных.

При представлении на поощрение Губернатора области коллектива организации, органа местного самоуправления, органа государственной власти:

· постановление (решение) главы муниципального образования  с ходатайством о поощрении организации, осуществляющего деятельность на  территории муниципального образования; 

· ходатайство руководителя  в случае представления к поощрению организации федерального или областного подчинения, органа местного самоуправления, органа государственной власти;

· характеристика о достижениях коллектива организации, организации, с указанием достижений за   последние три года, подписанная руководителем органа местного самоуправления,  органа государственной власти области, территориального органа федерального органа государственной власти, воинского формирования; 

· архивная историческая справка (в случае награждения в честь юбилея юридического лица)

       Документы представляются в отдел наград Департамента управления делами         

                   Правительства области не позднее,  чем за 1 месяц до вручения
                                                                                   образец

Выписка

из протокола собрания коллектива ООО  «Жилстрой»
населенный пункт 





        дата проведения собрания

Всего работающих:       человек

Присутствуют:               человек

Председатель:  Ф.И.О., должность

Секретарь:        Ф.И.О., должность 


Слушали: О рекомендации кандидатуры Смирнова Ивана Ивановича, каменщика общества  с ограниченной ответственностью «Жилстрой», к награждению Почетной грамотой Губернатора области (к объявлению Благодарности Губернатора области, к поощрению Благодарственным письмом) за  личный вклад в развитие жилищного строительства, многолетний добросовестный труд;


Решили: Ходатайствовать перед Губернатором области о награждении Смирнова Ивана Ивановича, каменщика общества  с ограниченной ответственностью «Жилстрой», Почетной грамотой Губернатора области (об объявлении Благодарности Губернатора области, о поощрении Благодарственным письмом Губернатора области) за личный вклад в развитие жилищного строительства, многолетний добросовестный труд.


Голосовали: «За» – единогласно

Председатель  (без росписи)                                           Ф.И.О.

Секретарь        (без росписи)                                           Ф.И.О


Выписка верна:

Должность                подпись                                               ФИО

МП

                                                                (образец )

ХАРАКТЕРИСТИКА
Смирнова    Ивана Ивановича,

1970 года рождения (10 ноября), образование среднее специальное,

каменщика общества с ограниченной ответственностью «Жилстрой»


Смирнов И.И.   работает в  строительной отрасли города более 20 лет, в том числе последние 7 лет каменщиком общества с ограниченной ответственностью «Жилстрой» и зарекомендовал 

себя специалистом высокого класса, трудолюбивым и дисциплинированным работником.

Обращаем внимание: перечисление  должностных обязанностей  и периодов 

трудовой деятельности не должно преподноситься в качестве особых заслуг

Характеристика должна подробно отражать:

 деловые  качества, квалификацию работника и его вклад в развитие организации, той или иной отрасли, участие в подготовке высококвалифицированных кадров, применение современной техники и технологий, достижений науки и передового опыта и т.д.;


заслуги кандидата к награждению должны подтверждаться показателями его работы (цифрами и фактами), как правило,  превышающими среднерайонный и среднеобластной уровень;


для руководителей  необходимо отражать его личный вклад в развитие организации, увеличение объема выпускаемой продукции, освоение новых видов продукции, ее качество, создание безопасных условий труда, сохранения стабильного коллектива, социальной защищенности  членов коллектива, безусловное исполнение обязанностей по своевременной выплате заработной платы  и уплате налогов во все уровни бюджета и  платежей в социальные фонды;


предыдущие поощрения:  организации,  органов местного самоуправления, органов государственной власти и Губернатора области, федеральных органов государственной власти, государственные награды российской Федерации (с годом награждения). 

Ф.И.О. руководителя /заместителя/ должность –    точное наименование

Подпись руководителя /заместителя/                     Расшифровка подписи

Печать организации
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ___________________________________________________________________________

паспорт  серия  ___________  № ____________ выдан _______________________________

_____________________________________________________________________________

                                                                (когда и кем)

Проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________

_____________________________________________________________________________

настоящим даю свое согласие Правительству области г. Вологда, ул. Герцена, д.2 на обработку моих персональных данных и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую по своей воле и в своих интересах.

Согласие дается мною для целей  рассмотрения вопроса о поощрении наградами Губернатора области и распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество, место работы и должность, а также: 

Дата рождения________________________________________________________________

*ИНН _______________________________________________________________________

*Страховое свидетельство ______________________________________________________

Настоящее согласие представляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.

В случае неправомерного использования представленных мною персональных данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с «_____» ___________20____ г.

_____________________________________________________________________________

                                           (Ф.И.О., подпись лица, давшего согласие)

«______» _________________20____ г.

* Для  рассмотрения вопроса о поощрении ценным подарком Губернатора Вологодской области.

Рекомендации по подготовке текста

Благодарственного письма Губернатора области
ВСТУПЛЕНИЕ

Уважаемый (ая) … … !

 .

Выражаю Вам благодарность за (большой, личный) вклад в развитие  (промышленности,  культуры, здравоохранения, сельского хозяйства,  бытового обслуживания и т.д.)  области,  многолетний добросовестный труд.

Выражаю Вам благодарность за большой личный вклад в совершенствование деятельности органов местного самоуправления, многолетний добросовестный труд.

 Выражаю Вам благодарность за добросовестный труд в сфере  (торговли, общественного питания и т.д.)
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Под Вашим руководством коллектив …

Более 25 лет Вы посвятили … 

Более 25 лет трудовой деятельности Вы посвятили…

Более 25 лет Ваша трудовая деятельность связана с …

Более четверти века …

Благодаря профессионализму, ответственности за порученное дело, личной инициативе и трудолюбию Вы успешно решаете вопросы по  …

Ваш высокий профессионализм, организаторские способности позволяют Вам успешно решать вопросы … (производственные задачи)

Ваши знания, богатый опыт и личная инициатива способствуют успешному взаимодействию …

Ваше участие …

Ваша деятельность способствует …

Ваша профессиональная деятельность направлена на осуществление…

Ваша творческая деятельность неразрывно связана …

Ваш опыт работы, знания, профессионализм являются залогом успешного внедрения …

Вас знают как  компетентного и грамотного руководителя …

Вас отличает высокий профессионализм, ответственность за порученное дело, трудолюбие…

Вас знают как трудолюбивого, исполнительного работника …

Вами проведена большая работа по внедрению на предприятии …

Вами проведена огромная подготовительная и организационная работа …

Вы зарекомендовали себя компетентным специалистом, инициативным, требовательным руководителем …

Вы зарекомендовали себя высококвалифицированным (грамотным) специалистом,  ответственным и трудолюбивым работником …

Вы профессионально и качественно выполняете работу …

Вы вносите большой вклад в …

За годы службы Вы…

За время работы в органах исполнительной власти Вы зарекомендовали себя …

Ответственность за порученное дело, компетентность и трудолюбие 

позволили  Вам успешно организовать работу…

Ответственное отношение к порученному делу, постоянное совершенствование форм и методов работы…

Являясь высококвалифицированным специалистом, Вы оказываете большую помощь …

Преданность избранному делу, высокий профессионализм и трудолюбие (ответственность, добросовестное отношение к порученному делу, компетентность, трудолюбие, профессиональное  мастерство, организаторские способности, принципиальность, доброжелательность и внимание  к людям, большой вклад в патриотическое воспитание молодежи) снискали Вам заслуженный авторитет и уважение  в коллективе (коллег, населения, жителей … муниципального района, односельчан, земляков).

Вы пользуетесь заслуженным уважением в коллективе .(коллег, населения, жителей … муниципального района)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Желаю Вам, … …, крепкого здоровья, счастья, благополучия, добра, успехов в работе, успехов во всех начинаниях, творческих успехов в работе, дальнейших трудовых успехов.

Примечание: Справки по всем вопросам наградного производства можно получить в отделе наград Департамента управления делами Правительства области и по телефонам: (8172) 23-00-19












ПОЛОЖЕНИЕ


о Почетной грамоте Губернатора Вологодской области, Благодарности Губернатора


Вологодской области, Благодарственном письме Губернатора Вологодской области


и ценном подарке от имени Губернатора Вологодской области


(утверждено постановлением  Губернатора области от 14.03.2013 № 131)








� НПА размещены на официальном сайте Правительства Вологодской области в разделе «Наградная политика» Департамента управления делами Правительства Вологодской области» 





� размещены на официальном сайте Правительства Вологодской области в разделе «Наградная политика» Департамента управления делами Правительства Вологодской области» 





( при представлении граждан, работающих (осуществляющих деятельность) на территории муниципального образования, за исключением руководителей и работников государственных организаций, областных общественных организаций;


(* при представлении  руководителей и работников областных общественных организаций, государственных организаций, органов государственной власти и государственных гражданских служащих органов государственной власти, государственных органов, военнослужащих и лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.





� под государственными организациями в настоящем Положении понимаются государственные предприятия, казенные предприятия, государственные учреждения, хозяйственные общества, акции (доли в уставных капиталах) которых находятся в собственности Российской Федерации или области;





� за исключением руководителей и работников государственных организаций, областных общественных организаций


� для работников и коллектива государственной организации, органа местного самоуправления, органа государственной власти и государственных гражданских служащих органов государственной власти области, работников территориального органа федерального органа исполнительной государственной власти, воинских формирований


� за исключением представленных к поощрению Благодарственным письмом за заслуги, связанные с проведением областных мероприятий
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